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Fortalecer as liderangas do
cooperativismo de crédito, com
énfase na geragdo e disseminagdo do
conhecimento, no aperfeigoamento
da gestdo e no apoio aos negocios.

Liderar e integrar
os agentes do
cooperativismo de
crédito brasileiro.

Ser reconhecida

pela exceléncia na
geracdo e difuséo do
conhecimento e no
fomento & inovagdo
e intercooperacdo.
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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

2024

Fechamos 2024 com a expectativa
das comemoracgdes de 2025 como o
Ano Internacional das Cooperativas,
consagrado pela ONU para colocar
o cooperativismo no centro das
atengdes globais e promover a
aceleracdo da implementagdo

dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Esta é a segunda
vez que nosso modelo de negdcios
recebe o reconhecimento anual da
Organizagcdo das Nagdes Unidas, por
sua capacidade de se apresentar
como solucgdo socioeconémica
sustentdavel para construir um mundo
melhor (a primeira vez foi em 2012).

Outro motivo de comemoragdo é o
fato de o cooperativismo de crédito ter
alcangado, no Brasil, segundo dados
da plataforma BureauCoop a partir
de indicadores do Banco Central,

20,6 milhdes de pessoas, ou 9,5% da
populacdo brasileira associada a pelo
menos uma cooperativa de crédito.
Do total de cooperados, 3,2 milhdes
s&o pessoas juridicas (PJ) e 17,3
milhées pessoas fisicas (PF).

Além disso, no ano passado o hdmero de
municipios com cooperativas de crédito
superou a quantidade de cidades com agéncias
bancdarias, confirmando tendéncia de expansdo

de postos de atendimento fisico de cooperativas
observada nos ultimos anos: foram 452 cidades

(em 2023 eram 331) onde a cooperativa de
crédito se constituiu como Unica alternativa
presencial para obtencdo de produtos e servicos
financeiros para a populagdo.

Pela Confebras, tivemos o exitoso 15° Concred

- Congresso Brasileiro de Cooperativismo

de Crédito, que se consagrou como o maior
evento mundial do setor, reunindo mais de 6 mil
participantes entre congressistas, palestrantes,
conferencistas e jovens do projeto Integragdo
Juventude, que puderam conhecer um pouco
mMais sobre o cooperativismo e a educacdo
financeira nas instalagdes do Congresso e na
Feira de Negocios Cooperativistas no Expominas,
em Belo Horizonte, Minas Gerais.

Para além do Concred, a Confebras manteve sua
miss&o de fortalecer o cooperativismo financeiro no
Brasil, por meio de agdes e programas permanentes
voltados as liderancgas, gestores e colaboradores

do cooperativismo de crédito, com énfase na
geracdo e disseminagdo de conhecimento, na
intercooperacdo, no aperfeicoamento da gestdo e
No apoio aos Negocios.
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um ano
de legadose
comemoragoe

Destaco o Programa de Capacitagdo
Executiva — Intercdmbio Confebras,
que alcangou, no total, mais de

4500 participantes, em 15 paises,
envolvendo 20 instituigdes parceiras,
nacionais e internacionais, além

dos projetos e agdes permanentes
Confebras EaD e Cooperakduca; a
plataforma BureauCoop; o Prémio
ProsperaCoop; eventos como o Concred
e o projeto Integracdo Juventude; a
Editora Confebras e o ConectCoop;

0 BC UNEVozes; o CollabCoop -

novo concurso de artigos sobre o
cooperativismo financeiro;

e o Confebras UNE.

E por falar em Confebras UNE, este

€ um projeto que muito me orgulha.
Durante nossa gestdo, pudemos
dar inicio a essa plataforma inédita
para que cooperativas de crédito e
sistemas consolidem a intercooperacdo
oferecendo produtos, servigos e
ferramentas entre si. Essa iniciativa,
que contou com varias parcerias
importantes, estd se consolidando

a cada dia. A intercooperacdo
sempre foi nossa principal bandeira.
Afinal, cooperar & o que Nos Move; e
intercooperar € o que nos fortalece.
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Da minha parte, sinto-me
gratificado por finalizar um ciclo de dois
mandatos d frente da Confelbras com tantas $ ,-
iniciativas bem sucedidas, 39 cooperativas " J!
filiadas, que somam mais de 430 instituigées
indiretamente, e representam mais de 9

milhdes de cooperados e cooperadas em

todo o Pais, ou 47,13% do SNCC.

Em 2025, encerro minha gestdo na
Confebras e, em 2026, pretendo finalizar
minha atuacdo de seis décadas dedicadas
exclusivamente ao cooperativismo, com

a certeza do dever cumprido e de deixar
sementes plantadas para os que irdo me
suceder na missdo de fortalecer ainda mais
0 Nosso setor. E, principalmente, mantendo
sempre viva a chama da esperanga de que
0 cooperativismo serd o modelo de um futuro
mais sustentdvel, social e economicamente
justo e inclusivo, e de transformacdo no
modo de olhar as pessoas, tornd-las mais
felizes e prosperas, e melhorar o mundo.

Moacir Krambeck
Presidente da
Confebras
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REALIZACOES DA CONFEBRAS EM 2024:

PROGRAMAS E ACOES PERMANENTES

Em 38 anos de atuacdo constante
em prol do crescimento e da
sustentabilidade do cooperativismo
financeiro no Brasil, a Confebras
fechou o ano de 2024 ampliando seu
quadro social, com a adesdo de trés
novas filadas: Credestiva, Sicoob
Central ES e Sulcredi/Crediluz.

Com isso, a Confebras totaliza 39
filiadas, que representam 9.719.050
de cooperados e cooperadas em
todo o Pais, ou 47,13% do Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo
(SNcc). sao quase quatro décadas
de contribui¢c&o para ajudar a
melhorar a vida de milhdes de
brasileiros e brasileiras que escolhem
uma cooperativa de crédito como
sua instituicdo financeira.
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REALIZACOES DA CONFEBRAS EM 2024:
PROGRAMAS E ACOES PERMANENTES

Confebras EaD

Com foco no quinto principio cooperativista

— educacdo, formagdo e informacgdo — a
Confebras alinha sua proposta ds necessidades
das cooperativas filiadas e do publico em geral.
A plataforma Confebras Eab oferece diversas
modalidades de capacitacdo para liderangas

e profissionais das cooperativas, incentiva

a educacgdo financeira e as praticas ESG
(Ambientais, Sociais e de Governanca).

Todo o conteudo é planejado para que os
participantes aproveitem ao mdximo a
experiéncia de capacitagdo com autonomia, :

_ Cooperar € compartilhar
fazendo sua gestdo do tempo e colocando em conhecimento!
pratica um ritmo préprio de aprendizagem.

COMECE & APRENDER >

12 f/'io |#2024° , CONFEBRAS
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Em 2024
foram realizadas
as seguintes acgoes:

Atualizacdo da
plataforma com

NOVOS recursos. Selo ABED

Oferta de cursos A Confebras renovou seu cadastro com
gratuitos para a Associac¢do Brasileira de Educagdo

filiadas, promovendo a Distancia (ABED), que oferece varios
educagdo de beneficios aos seus associados, como
qualidade e participagdo em eventos, congressos,
capacitagdo semindrios e reunides cientificas; acesso
continua. a cursos sobre educacgdo a distancia,

as noticias e ao Informe Digital; além da
divulgacdo do associado no site institucional.

Adequagdo do
modelo de avaliagdo
(de subjetiva para

objetiva), com COng resso

metodologia focada

na autoinstrugdo |I1teI'I1CICiOI1CI|

(sem tutoria).

Exibicdo da
progressdo de
aprendizagem e
acompanhamento
de desempenho.

Inclus@o
da ferramenta
“Fale conosco”.

Nova diagramacgdo

do formuldrio de

certificados. A equipe no Nlcleo de Educagédo da
Confebras participou do 29° Congresso
Internacional ABED de Educagdo d Distdncia
(CIAED), com o tema “Qualidade e Exceléncia
na Educagdo a Distédncia”. Maior congresso de
educagdo a distédncia do Brasil, reuniu dois mil
participantes entre académicos, especialistas
em EaD nacionais e internacionais.

Emiss@o qualificada
de relatoérios de
acompanhamento.

CONFEBRAS 2024 | RELATORIO DE GESTAO 13



REALIZAGOES DA CONFEBRAS ErE
EM 2024 - PROGRAMAS E AGOES PERMANENTES

BureauCoop

Maior painel de dados sobre o
cooperativismo financeiro do Brasil,
= o BureauCoop transforma ndmeros

S
=
R

:;,_‘:\\\\ em indicadores relevantes para

:;/:‘_Q“\.R‘\‘ \ ili : liacd

',{(m;\\:;. W auxiliar as cooperativas na avaliagdo

\ é&\l@)}}/'*j de cendrios e tomada de decisodes.

@//////; Foi desenvolvido pela Confebras

%//ﬂ, com a intercooperagdo do Fundo

= 2""?2' Garantidor do Cooperativismo de 5.3 50 2 = ”
y’}/’ Crédito (FGCoop) e conta com o acessos - {C

ZT
5.,—..—-/
%*& apoio do Sistema OCB - Organizagdo
~—" = -

das Cooperativas Brasileiras e da

em 2024.

Organizagdo das Cooperativas do 65% a mCIis
Estado de Santa Catarina (OCESC). do queem 2023.
\n
% PANORAMA [ DEPOSITOS RANKING
(o N7/} Benchmarking personalizado Posicdo e variagdo da
O O por nivel de sistema, cooperativa cooperativa em relacdo
% 'E ou localizagdo geogrdfica. aos indicadores (Ativos,
c QO Depdsitos, Carteira de
(o) E Variagdo trimestral. Crédito, Patrimonio
'6 (o)) Liquido, Resultado, Rede de
c Qo Participagdo no Sistema Atendimento e Cooperados)
=3 g Financeiro Nacional (SFN). do longo dos anos.
(T8
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Na plataforma gratuita séo sistematizados e apresentados dados atualizados, tendo como
fonte oficial o Banco Central do Brasil. De forma amigdvel e prdtica, com poucos cliques é
possivel listar indicadores financeiros com variagdo trimestral de todas as representagoes
do SNCC, no formato de rankings e market share com o Sistema Financeiro Nacional (SFN).

O BureauCoop mostra, ainda, a evolugdo dos indicadores das cooperativas financeiras
desde 2010, em comparagdo com o restante do SFN, em graficos que comprovam o
crescimento do segmento cooperativista ao longo dos Gltimos anos.

PANORAMA
CARTEIRA DE CREDITO
DEPOSITOS
e % omrslipin 30 5NCC % om reticaa 30 5PN
EVOLUGAD DO SNCC
RESUIiTADO ACU Mg LADO

P

: ntsz da Jures ma o
| COOPERADOS

REDE DE ATENDIMENTO ‘I 4! 3 3 B i

r -
| (SIS R % am relaao 30 5HCC % am rekagda 30 SFH

CARTEIRA DE CREDITO

446,70 Bi

As cooperativas e
sistemas filiados a
Confebras contardo,
em breve, com novas
funcionalidades,

tais como:

Ambiente logado
para cooperativas
filiadas.

Painéis com indicadores
personalizados, a depender
da classe da cooperativa
(Confederagéo, Centrall,
Federagdo ou Singular).
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1,74%

DEPOSITOS TOTAIS [ ERATIVAS 5INGULARES

508,99 Bi

%amrelaio a0 SN % am relagdo 30 5PN
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9.430
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REALIZACOES DA CONFEBRAS EM 2024:
PROGRAMAS E ACOES PERMANENTES

Intercdmbio Confebras

Um Programa
de Capacitacgéo
Executiva

A Confebras se destaca pela Possibilita imersdo nas melhores
expertise na promogdo de prdticas cooperativistas nacionais
iniciativas que impulsionam o e internacionais, combinando
aprendizado, a integragdo e a visitas a cooperativas de referéncia,
inovagdo no setor. O Programa workshops e networking.

de Capacitagdo Executiva -

IntercGmbio Confebras é um

exemplo de acdo permanente

que oferece experiéncias Programa de Capacitagdo Executiva <
transformadoras para lideres e ;

profissionais de cooperativas. I nte rCé m bio
Confebras

16 RELATORIO DE GESTAO | 2024



O Programa

de Capacitagdo
Executiva
promoveu

em 2024:

03 turmas abertas

06 turmas In Company

com 200 participantes

em 18 cidades diferentes de 05 paises:
Alemanha, Canadd, Inglaterra,
Mondragoén e Estados Unidos.

Imers&o Magica

Em 2024, foi inserido novo roteiro, com
destino a Orlando (EUA). O programa
“Estratégia da Magia Confebras” foi
realizado para 25 participantes do sistema
CrediSIS, com foco em exceléncia em
servigos, relacionamento com clientes,
lideranga e gestdo.

Além de aulas exclusivas sobre estratégias
de negdcios em Parques da Disney, a
programagdo magica incluiu palestras
com convidados e experts em visitas
técnicas guiadas.

Temas abordados: Governancga,
Inovagdo, Liderancga, ESG, Gestdo
de Pessoas e Novas Tecnologias.

Ao longo de sua existéncia,
o programa ja atendeu:

mais de 4.500
participantes,

em 15 paises e com
20 instituicdes
parceiras .

2024 | RELATORIO DE GESTAO

Para 2025, o Programa de Capacitagéio
Executiva — Intercémbio Confebras
renovou seu portfolio, com nova
metodologia baseada na experiéncia do
usudrio, adotou transicdo de nomenclatura,
reformulou roteiros para atender as
demandas do mercado cooperativista

e adicionou cinco novos destinos.

Garanta a sua vaga
para o destino mais cobi¢cado
do ano: o sucesso!




REALIZACOES DA CONFEBRAS EM 2024:
PROGRAMAS E ACOES PERMANENTES

ProsperaCoop

Prosperidade com
sustentabilidade

Langado pela Confebras, o Programa
ProsperaCoop tem o objetivo de

unir a forga do cooperativismo de
crédito d agenda ESG. Essa sinergia
potencializa agdes sustentaveis

e promove uma jornada de
prosperidade para as cooperativas
participantes, incentiva a inclusdo
social, a diversidade e busca garantir
a conformidade na governanga
cooperativa. Diversas agoes
compdem o Programa, que abrange
as dimensdes Ambientais, Social,

de Governancga e de Finangas
Sustentaveis.

Jornada
ProsperaCoop

Sdo oferecidos diversos materiais

€ recursos para as cooperativas,

tais como videos, workshops sobre
conceitos fundamentais, transmissées
ao Vvivo e videos gravados com
especialistas, além de leituras
complementares, incluindo cartilha
com dicas e informagdes essenciais
sobre sustentabilidade. Consta ainda
da plataforma, um curso EaD focado
em ESG, que aprofunda esses temas
relevantes, e que resultou em 59,8%
das matriculas em cursos a distdncia
ofertados pela Confebras em 2024.

RELATORIO DE GESTAO | 2024 CONFEBRAS
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Grupo de Trabalho ESG do Sescoop Nacional

A Confebras integra o Grupo de
Trabalho ESGCoop do Sescoop

« Mapear praticas em consondncia
com as estratégias ESG;

Nacional, estruturado para elaborar » Medir o impacto do cooperativismo

estratégias universais para o
cooperativismo brasileiro. Entre os
objetivos do GT estdo:

no dmbito social e ambiental e, de
forma mais ampla, em todos os
setores do cooperativismo; e

« Comunicar o modelo de negdécios
para a sociedade, organismos
internacionais e governo,

para amplificar a atuagdo do
cooperativismo comprovadamente
sustentavel.

Programas desenvolvidos pelo
Grupo de Trabalho ESGCoop em 2024:

de Gestdo de

" Solucéo
Impacto Social

Apoia o desenvolvimento da gestdo social e mensura
o impacto social em todo o cooperativismo brasileiro,
alinhado com a agenda ESG.

Solucéo
Neutralidade
de Carbono

Tem por objetivo promover a transparéncia e a
responsabilidade ambiental no setor financeiro.

Formacdo
em ESG:
PUC do Parand

Com 184 horas distribuidas em cinco moédulos praticos

e tedricos, a Formagdo em ESG abrange um panorama
sistemdtico e atualizado sobre a agenda da sustentabilidade,
sua aplicagdo no mundo dos negdcios e a importancia para
a competitividade e resiliéncia das organizagoes.

Promovida pela Confebras, em conjunto com a Escola de
Negocios da Pontificia Universidade Catdlica do Parand
(PUC-PR) e em parceria com o Sescoop Nacional, a atividade
integra a Jornada ProsperaCoop. A primeira turma teve inicio
em dezembro de 2024, e é formada por 30 participantes.



Prémio ProsperaCoop

’( Prémio
‘ Prospera
~ Coop
Inovagéio,

sustentabilidade &
e ESG

O Prémio ProsperaCoop € uma iniciativa da Ncl meros do Prémio
Confebras que busca reconhecer as melhores

praticas deqsustentobilidode promovidas Pros Peracoop 2024:
pelas cooperativas de crédito do Brasil.

Em 2024, a premiagdo contemplou quatro 152 projetos inscritos

categorias: Meio Ambiente, Social, Governanga

e Finangas Sustentaveis. 114 projetos aprovados

Os 12 vencedores (primeiro, segundo e 12 projetos vencedores

terceiro lugares em cada uma das quatro

categorias) foram anunciados durante o 15° 22 avaliadores (consultores
Concred, pelo diretor da Confebras, Celso especialistas voluntdrios)

Ramos Régis, e pela chefe da Universidade

do Banco Central do Brasil, Elvira Cruvinel.

Os troféus foram entregues pelo escritor
britdnico John Elkington, considerado o “Pai da
Sustentabilidade”.

20 RELATORIO DE GESTAO | 2024 CONFEBRAS



Projetos
Premiados

Classificagéo geral por categoria

Central Cresol Sicoper — Cooperativa Central de Crédito
com Interacédo Solidaria (RS)

Projeto: Cresol Siga: Saneamento, Infraestrutura e Gestdo da
Agua

Cooperativa de Crédito Credcooper Ltda. (MG)

Projeto: Programa Nascente Viva

Viacredi — Cooperativa de Crédito do Vale do Itajai (SC)
Projeto: Saneamais

Sicoob Credisul — Cooperativa de Crédito

e Investimento do Sudoeste da Amazénia Ltda. (RO)

Projeto: Expressdo Mamaindé

Sicoob Credinor (MG)

Projeto: Programa de Agricultura Sustentavel e Seguranga
Alimentar — Vale Feira

Sicoob Credicitrus — Cooperativa de Crédito Credicitrus (SC)
Projeto: Circuito Comemorativo 40 anos Credicitrus

Sicoob Credicitrus — Cooperativa de Crédito Credicitrus (SP)
Projeto: Jornada para obtencdo do selo Pro-Etica

Cresol Minas Gerais — Cooperativa de Crédito e Investimento
com Interagédo Solidaria de Minas Gerais (MG)

Projeto: Embaixadores Cresol Minas Gerais

Sicredi Parque de Araucdrias (PR/SC/SP)

Projeto: Comité Jovem e Comité Mulher

CONFEBRAS

2024 | RELATORIO DE GESTAO

Viacredi — Cooperativa de Crédito do Vale do Itajai

Projeto: Coopera Empreendedor (SC)

Cresol Minas Gerais — Cooperativa de Crédito e
Investimento com Interacgéo Solidaria de Minas Gerais (MG)
Projeto: Piscicultura Intensiva em Caixas D'’Agua
Confederagéo Sicredi (RS)

Projeto: Primeira emissdo de Letra Financeira Sustentavel do
Brasil. Jornada sustentavel

21



Comissdo Avaliadora

Os projetos premiados foram Além de troféu e certificado recebidos, os
selecionados por uma Comissdo vencedores apresentaram seus projetos
Julgadora formada por 22 durante o 15° Concred e as iniciativas serdo
especialistas colaboradores, publicadas no e-book Melhores Praticas
incluindo quatro servidores do Sustentaveis do Cooperativismo de Crédito
Banco Central do Brasil. Brasileiro, editado pela Editora Confebras.

L L B ENTRAL
B i

Avaliadores do Prémio ProsperaCoop 2024:

Meio Ambiente Adriana de Puglio, Claudio Filgueiras Pacheco Moreira, Guilherme
Malpighi Amado, lara Lacia Gomes Brasileiro, Priscila Gama de
Oliveira e Rose Campos.

Social Christie Amin Bechara, David Leonardo Bougas da Silva, Elvira
Cruvinel Ferreirg, Francielly Naves Fagundes, Gedne Nazaré, Juliana
Viegas, Orlando da Silva Leite, Raphael Rezende, Ricardo Voltolini,
Tomas Vasconcelos Nascimento e Vanessa Helena Pacheco Silva.

Governanga Christiano Costa Moreira, Romeu Eugénio de Lima e Yuri Lopes Capi.

Finangas Sustentaveis Cintia Perali e Claudia Leite.
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Pacto
Global
da ONU

A Confebras aderiu ao Pacto Global da
Organizagéo das Nagées Unidas (ONU),
alinhando-se aos principios de responsabilidade
social e desenvolvimento sustentavel.

Com esse pacto, a Confebras assumiu o
compromisso de engajar o cooperativismo

de crédito brasileiro com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS); prover
conhecimento e informagdes ao cooperativismo
de crédito para que sejam estabelecidas
estratégias, prioridades e iniciativas; organizar
atividades educacionais, didlogos em eventos,
workshops e treinamentos para as cooperativas
de crédito sobre os ODSs, orientando sobre
como se comprometer com a Agenda

de Desenvolvimento Sustentdvel; e atrair
cooperativas para 0 compromisso com o Pacto
Global, entre outras iniciativas.

CONFEBRAS 2024 | RELATORIO DE GESTAO
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Em 2024, a Confebras realizou
sud primeira Comunicagéo de
Progresso na Plataforma do Pacto
Global, principal mecanismo
para as empresas participantes
demonstrarem suas realizagées.

A Confebras também participou
da Jornada ODS, curso da ONU
que orientou sobre o engajamento
com os ODSs. A Jornada tem
continuidade com a participacdo
em plataforma, distribuida em
quatro agoes: pelo Clima; para
Comunicar e Engajar; contra a
Corrupgdo; e pelos

Direitos Humanos.
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Politica de Sustentabilidade

A Politica de Sustentabilidade
da Confebras define o
posicionamento e as diretrizes
fundamentais da instituicdo
sobre esse tema, bem como a
responsabilidade compartilhada
com seus colaboradores, filiadas,
fornecedores e parceiros.

A elaboragdo e a divulgagéo da politica estiveram
atreladas aos resultados do Programa de
Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas (PDGC)
do Sescoop e d Jornada ProsperaCoop, além de se
basearem nos Principios e Valores da Confebras para
orientar sua atuacdo e agdes em direcdo a uma maior
responsabilidade social e ambiental, na gestdo de suas
atividades internas e das suas relagdes institucionais.

Fortalecer as liderangas do Cooperativismo de Crédito,
com énfase na geracgdo e disseminagéo do conhecimento,
no aperfeicoamento da gestéo e no apoio aos negoécios.

FORTALECER
AS LIDERANCAS
DO COOPERATIVISMO

INTERCOOPERAGAO

Engajar a lideranga do SNCC nas boas praticas FORTALECIMENTO RECIPROCO
da sustentabilidade junto ds cooperativas e comunidades;

Evidenciar o protagonismo da lideranga do SNCC na promogado Promover parcerias

DE CREDITO da diversidade, equidade, igualdade de oportunidades, e agdes conjuntas,
praticas de desenvolvimento e promogdo a saude, bem-estar relacionamento institucional,
e qualidade de vida; politico e comercial
Assegurar o tratamento igualitério das necessidades entre as cooperativas.
e expectativas de todos, zelando por uma conduta ética.

GERARE Prover conhecimento e informagdes ao cooperativismo -

DISSEMINAR de crédito para que possam estabelecer estratégias, SUSTENTAVEL

CONHECIMENTO

prioridades e iniciativas;

Realizar e apoiar atividades de conscientizagdo e
educagdo sobre a importéncia da sustentabilidade e
sua prdatica nos negoécios;

Disseminar e comunicar sustentabilidade em suas agdes
e canais de relacionamento.

PROMOVER PRATICAS
SUSTENTAVEIS

Realizar escolhas para
menor impacto ambiental,

respeitar direitos humanos
e promover gestdo virtuosa.

APERFEl(;OAR Engajar o cooperativismo de crédito brasileiro
E APOIAR com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel,
GESTAO E NEGOCIOS formando parcerias e compromissos;

Assumir compromissos com direitos humanos,
prevencgdo ao trabalho andlogo ao escravo e exploragéo
infantil, além de sua conformidade fiscal;

Promover trocas em temas estratégicos,

como compliance, conservacdo ambiental, seguranga
da informagdo, desenvolvimento das comunidades
locais e educagdo financeira.

Formacdo Lixo Zero

Em 2024, a Confebras recebeu o Instituto
Lixo Zero, que promove a prdtica sustentavel
em diversos segmentos da sociedade,
fomentando a participagdo de cidaddos e
organizagées. Com essa aproximagdo, foi
possivel viabilizar a formagdo da equipe
Confebras em curso especifico.

Sdo beneficios da estratégia Lixo Zero:

* Impacto Ambiental
 Impacto Social

 Potencial de Certificacdo
e Reconhecimento

» Reputacdo e Diferenciagéo
no Mercado
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REALIZACOES DA CONFEBRAS EM 2024:
PROGRAMAS E ACOES PERMANENTES

AcdoDiaC

Dia de Cooperar

No dia 6 de julho de 2024, um sdbado, em
todo o Brasil as cooperativas promoveram
agoes para celebrar o Dia de Cooperar,
conhecido como Dia C, que teve como
tema “Atitudes simples movem o mundo”.
A iniciativa teve o objetivo de demonstrar
como pequenas agdes podem ter um
grande impacto na vida das pessoas.

Em Brasilia, a celebracdo ocorreu em S@o
Sebastido, regido administrativa do Distrito
Federal, em praca localizada em frente &
sede administrativa da cidade. Durante o

evento, foram realizadas atividades voltadas

para educacgdo financeira, ambiental,
saude, tecnologia, entretenimento e
culturg, envolvendo a comunidade local
e promovendo a integragdo social e o
desenvolvimento sustentavel.

2024 | RELATORIO DE GESTAO

A Confebras participou com o projeto
CooperaEduca, que ofereceu 500
atendimentos focados em educacéo
financeira, ambiental e cooperativismo,
com apoio de 11 voluntdrios da equipe.

O objetivo foi promover a educagdo
financeira, por meio de materiais
educativos e pedagdgicos. Atividades
lGdicas e teatrais e participacdo de
mascotes do programa contribuiram
para, de forma atrativa, formar cidaddos
mMais conscientes sobre os principios do
cooperativismo, da educacdo financeira
e o impacto positivo dessas prdtica na
sociedade.

Projeto

Z}i' C..PERA

Cooperar para ensinar. Aprender para crescer.
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REALIZACOES DA CONFEBRAS EM 2024:
PROGRAMAS E ACOES PERMANENTES

Confebras UNE

Plataforma
de solucoes
compartilhadas

O ano de 2024 foi marcado por avangos Atualmente, o projeto estd em
significativos na implantagdo de solugdes fase piloto, com trés cooperativas
compartilhadas no dmbito do programa singulares independentes. A Confebras
Confebras UNE. Com o lema “Cooperar € o que ja firmou Termos de Intercooperacdo
nos move; Intercooperar € o que nos fortalece”, a com diversas cooperativas para a
plataforma foi apresentada durante o 15° Concred. oferta de produtos e servigos.

Por meio do Confebras UNE, as cooperativas e O Grupo de Trabalho que acompanha
instituicoes participam de sistemas conectados, o desenvolvimento da iniciativa &
para oferecer produtos e servigos gratuitos formado por integrantes da equipe
OuU d custos acessiveis ds cooperativas técnica da Confebras, consultores
singulares independentes, com beneficios de e representantes de instituicdes do
competitividade para todo o SNCC. O rol de cooperativismo e de sistemas de
solugdes compartilhadas inclui ferramentas crédito cooperativo.

ligadas & Tecnologia, Normativas, Educagdo,

Governanca, Relatérios Econdmicos, Auditoria, Um dos bragos do Confebras UNE,
Ouvidoria, Negocios, entre outras. iniciado em 2024, foi o projeto

BC UNEVozes, que se consolidou
como importante canal de didglogo e
aperfeicoamento entre cooperativas
e o Banco Central do Brasil, detalhado
no proximo capitulo.

Solugies Companithadas

Cooperar é o que §Y
nos move,

Confebras
une

A plataforma de
solugdes compartilhadas
do cooperativismo

intercooperare o , .o
que nos fnrtalecs’;
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REALIZACOES DA CONFEBRAS EM 2024:
PROGRAMAS E ACOES PERMANENTES

BC UNEVozes

Espaco de dialogo

entre cooperatlvqs
de crédito e
Banco Central

A Confebras e o Banco Central

do Brasil firmaram o Acordo de

Cooperacdo Técnica n° 92/2023 para,

entre outras agoes, estabelecer um canal
de comunicagdo para facilitar a troca

de informagdes e conhecimentos sobre
educacdo financeira, sustentabilidade,
regulacdo e supervisdo, fortalecendo as
cooperativas financeiras, especialmente as
independentes.

O projeto surgiu como uma das agoes

do programa Confebras UNE, que busca
ampliar a intercooperacdo entre as Centrais
de dois niveis, Federacdes, Confederacoes

e cooperativas independentes.

2024 | RELATORIO DE GESTAO

BC unevozes

Didlogo com as Coops Independentes

O BC UNEVozes contou com a realizagdo
de cinco encontros gratuitos e online

ao longo de 2024, com a participagdo
de 3,2 mil cooperativistas de todo o
Brasil, principalmente de cooperativas
singulares independentes, e a

presenca de mais de 15 especialistas
representantes do Banco Central.

Em 2025, a Confebras continuard a
ofertar novos projetos, buscando apoiar
e incentivar o envolvimento ativo de suas
filiadas em iniciativas como o projeto BC
UNEVozes, fundamentais para a evolugdo
e 0 sucesso do cooperativismo

de crédito no Brasil.
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1° Encontro: 29 de abril

Tema Resolugéo Conjunta n° 8/2023,
que regulamenta as medidas de
educacgdo financeira para todas
as instituicées do SFN, incluindo
cooperativas de crédito.

Palestrantes Abertura com Ailton de Aquino,
diretor de Fiscalizagcdo do Banco
Central do Brasil; Ronaldo Vieira
da Silva, chefe-adjunto do
Departamento de Promogdo da
Cidadania Financeira; e Marcelo
Junqueira Angulo, chefe de Divisé@o
do Departamento de Promogdo
Financeira do Banco Central.
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2° Encontro: 10 de junho

Tema Regulamentagédo das Cooperativas
de Crédito, com foco nas diretrizes
e normas regulatorias que regem
as cooperativas de crédito,
esclarecendo aspectos legais
e operacionaqis essenciais para
a gestdo e o crescimento das
cooperativas dentro das normas
estabelecidas pelo Banco Central.

Palestrantes Evaristo Donato Araujo, chefe de
Subunidade do Departamento de
Regulagdo do Sistema Financeiro
do Banco Central; e Jodo Luiz
Faustino Marques, chefe-adjunto
do Departamento de Organizagdo
do Sistema Financeiro do Banco
Central.
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3° Encontro: 18 de setembro

Tema Supervisdo das Cooperativas
Independentes, para esclarecer
praticas de supervisdo aplicadas
ds cooperativas independentes,
abordando duvidas frequentes
sobre o relacionamento com a
autoridade reguladorag, e ajudando
as cooperativas a se adaptarem as
exigéncias de forma eficiente.

Palestrante Ivens Miranda, chefe-adjunto do
Departamento de Supervisdo de
Cooperativas e de Instituicdes ndo
Bancdrias do Banco Centrall.

4° Encontro: 7 de novembro

Hc Lﬁj;mzas Tema Principais Impactos e Dificuldades
T O na Implantagéo das Normas,

com énfase na Resolugéio CMN
5.131/2024 e na Resolugéo CMN
4.966/2021. Representantes do BC
explicaram as principais mudangas
e critérios para classificagdo de
riscos de instrumentos financeiros
e responderam a questoées
especificas das cooperativas
singulares independentes.

Palestrantes Uverlan Primo, chefe-adjunto
do Departamento de Regulacdo
do Sistema Financeiro; e
Francisco Silveira, chefe-adjunto
do Departamento de Gestdo
Estratégica, Integracdo e Suporte da
Fiscalizag&o do Banco Central.
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Foram
5 encontros
em 2024

com 3.200
cooperativistas

e maisde15
especialistas

30

5° Encontro:
13 de novembro

Tema

Agenda de Sustentabilidade nas
Cooperativas de Crédito, de modo

que as cooperativas possam integrar
prdticas sustentdveis em suas operacoes,
alinhando-se as tendéncias globais de
responsabilidade social e ambiental.

Palestrantes

Isabela Damaso, chefe da Geréncia de
Sustentabilidade e de Relacionamento
com Investidores Internacionais de
Portfélio; e Sergio Sequeira, chefe de
Subunidade do Departamento de Gestdo
Estratégica e Supervisdo Especializada
do Banco Central. Também participou a
chefe da Universidade do Banco Central,
Elvira Cruvinel Ferreira.
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A Confebras passou a compor

o0 comité que tem por finalidade
apoiar a participacdo de mulheres
no cooperativismo do Distrito
Federal. O Comité de Mulheres
Cooperativistas do Distrito Federal
— Elas pelo Coop é uma iniciativa
do Sistema OCB-DF, langada no
més de margo.

CONFEBRAS

Conforme o Regulamento do Comité, o objetivo é
“promover a participa¢do ativa de mulheres nas
principais frentes cooperativistas; desenvolver

projetos de capacitagdo e empoderamento; auxiliar

a constituig@o de grupos e apoiar as mulheres que
desejom ampliar a diversidade de género para
promogdo do protagonismo feminino nas cooperativas;
além de contribuir para fortalecer o cooperativismo no
Distrito Federal sob o olhar feminino”.
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Dia da Mulher
Cooperativista

Em 2022, a Camara Legislativa do Distrito
Federal instituiu o Dia da Mulher Cooperativista,
para reconhecer e valorizar a contribuicdo das
mulheres nas cooperativas do Distrito Federal, e
que impulsionou a constituicdo do Comité Elas
pelo Coop. Celebrada em 15 de agosto, a data
conta com agodes de integrantes do grupo, da
equipe do Sescoop/DF e da superintendente
do Sistemna OCB Nacional, Tania Zanellg, que
destaca a necessidade de ampliar de 23% para
no minimo 50% a representatividade de mulheres
em liderangas cooperativistas.

Durante o ano de 2024, foram ofertados
workshops, palestras e encontros, além da
elaboracdo do Regulamento do Comité. Em 3I
de outubro, foi realizado um encontro presencial
com a participacdo da Confebras e integrantes
do Comité que vém desempenhando papel
importante na promogdo da diversidade

e construcdo do futuro do cooperativismo

no Distrito Federal. Foi feita avaliagdo

do trabalho desenvolvido e o planejamento

de agodes para 2025.
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REALIZACOES DA CONFEBRAS EM 2024:

PROGRAMAS E ACOES PERMANENTES

15° Concred —
amED

A evolu?a 9 Belo Horizonte
para o maior evento
de cooperativismo
de crédito mundial
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Em sua décima quinta edi¢do, o Durante trés dias (de 7 a 9 de agosto), o
Concred - Congresso Brasileiro do Expominas, em Belo Horizonte (MG), foi
Cooperativismo de Crédito entrou palco de informacdo, networking, negocios,
para a histéria como o maior evento troca de conhecimentos e reflexdes sobre
mundial do segmento, reunindo novas perspectivas para o futuro do

cerca de 6 mil participantes, entre cooperativismo financeiro. Com o tema central
congressistas, conferencistas, “A Sustentabilidade Humana e o Mundo
representantes governamentais e do Exponencial: Construir o Futuro em Tempos
mercado, empresas, instituicoes e de Transformagdo”, o 15° Concred debateu as
parceiros histéricos do cooperativismo velozes mudangas do mundo e os impactos em
e jovens estudantes convidados. negocios sustentaveis.
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Abertura

Com auditorio lotado, o presidente da
Confebras, Moacir Krambeck, abriu o 15°
Concred, ao lado de autoridades como os
presidentes do Sicoob Central Crediminas,
Jodo Batista Bartoli de Noronha, e do Sicoob
Central Cecremge, Luiz Gonzaga Viana Lage;
o presidente do Sistema Organizagdo das
Cooperativas de Minas Gerais (Ocemg),
Ronaldo Scucato; e a secretdria-adjunta

de Desenvolvimento Econédmico de Minas
Gerais, Kathleen Garcig, representando o
governador do Estado, Romeu Zema.

Homenagens

34

Também participaram a chefe do
Departamento de Organizagdo do
Sistema Financeiro Nacional do Banco
Central, Carolina Pancotto Bohrer; e o
superintendente da Area de Operagoes

e Canais Digitais do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES), Marcelo Porteiro. J& o presidente
do Servico Brasileiro de Apoio ds Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae), Décio Lima,
enviou mensagem gravada especialmente
para o evento.

Apobs os discursos de abertura, o
presidente do Sistema Ocemg, Ronaldo
Scucato, recebeu homenagem em
reconhecimento por sua trajetoéria
como primeiro presidente da Confebras
(1986-1989), pelo apoio & realizagéo

do 15° Concred e sua atuagdo no
cooperativismo mineiro e nacional.

Por sua contribuicdo para o setor,
também foi homenageado o
consultor Harold Espinola, ex-chefe
do Departamento de Supervisdo de
Cooperativas em Instituicdes néo
Bancdrias do Banco Central do Brasil.

O presidente da Confebras,

Moacir Krambeck, recebeu troféu
desenvolvido pela cooperativa

Dedo de Gente, formada por
artesdos mineiros. Reconhecido

por sua lideranga inspiradora, o
homenageado se emocionou com a
presenca de sua esposa e filha, Mari
e Priscila Krambeck, que subiram ao
palco, ao lado da superintendente
da Confebras, Telma Galletti.
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Espacos
Conectados,
Temas e Palestrantes

O Congresso contou com mais de dez
salas simulténeas: além da Plendria
Principal, havia espacos interconectados
como a Arena 5.0, Arena Tech, Estadio
ConectCoop e Arena 360°, com
capacidade didria para mais de 1.500
jovens estudantes do projeto Integragéo
Juventude, em sua terceira edicdo.

Os temas do Congresso foram divididos
em oito trilhas do conhecimento,

com a participagdo de mais de 100
especialistas, entre congressistas,
palestrantes, painelistas,
apresentadores e mediadores.
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Palestra Magna

Para a Palestra Magna do 15° Concred,
foi convidado o briténico John
Elkington — considerado o “Pai da
Sustentabilidade”. Consultor e autor
do Guia do Consumidor Verde, best-
seller da década de 1980, Elkington

foi o primeiro estudioso a falar que

0 conceito da sustentabilidade
ultrapassa a esfera ambiental e
engloba aspectos econdmicos e
sociais. Esse “tripé da sustentabilidade”,
anos depois, seria ampliado para dar
origem ao que hoje é conhecido como
ESG (responsabilidade ambiental

— environmental —, social e de
governanca) das organizagoes.

O tema de sua apresentacgdo foi
“Cisnes Verdes: a exploséo do
capitalismo regenerativo”, titulo de
sua obra em que aborda como as
grandes empresas e organizagoes
devem inovar para enfrentar os
desafios ambientais e se enquadrar
nas novas regras do mercado.

Além da Palestra Magna com John Elkington,
o Concred contou com a presenga de nomes
como a socidloga Lacia Helena Galvéo;
comunicadora Mayté Carvalho; a jornalista
e colunista Dora Kaufman; a escritora

Ligia Zotini; e o ator, diretor e dramaturgo
Miguel Falabella, entre outros convidados

e convidadas que integraram a Plendria
Principal. Houve, ainda, apresentagoes e
debates sobre temas importantes com
especialistas do Banco Central do Brasil e do
SNCC sobre o mercado financeiro, como do
entdo diretor de Politica Monetdria do BC, o
economista Gabriel Galipolo, hoje presidente
da instituigdo reguladora.
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Concred Digital Workshop de

e Solidariedade Governanga
Ambidestra:
evento exclusivo
para filiadas

As cooperativas filiadas & Confebras
comecgaram o 15° Concred participando
de um workshop exclusivo sobre
Governanca Ambidestra, liderado pelo
CEO e socio fundador do Grupo Propdsito,
André Caldeira. O vice-presidente da
Confebras, Luiz Lesse Moura Santos,
abriu a atividade e saudou os mais de 50
participantes das cooperativas.

O workshop foi realizado antes da abertura
oficial do Concred. Especialista em Gestdo
de Pessoas, Lideranca e Governanga,
Caldeira destacou a importdncia de
equilibrar tradicdo com inovagdo para

o desenvolvimento sustentdvel dos

O Concred também negocios, o que inclui as cooperativas.

teve versdo com
transmisséo online, e
possibilitou a participagdo no
formato digital, com acesso gratuito
para cooperativas do Rio Grande do Sul,
uma forma que a Confebras encontrou para
cooperar solidariomente com as cooperativas
afetadas pela tragédia que o Estado
enfrentou com as enchentes em 2024.

O aplicativo facilitou o credenciamento;
permitiu agendar atividades; garantiu suporte
online para acesso As transmissdes o Vivo,
chat para envio de perguntas e interagdo
com conferencistas e outros participantes;
além de oferecer periodo estendido de acesso
a todo o conteddo apds o evento.

APOIO INSTITUCIONAL PATROCINIO PATROCINIO PATROCINADOR MASTER CORREALIZAGAO REALIZAGAO APOIO INSTITUCIONAL

& SEBRAE 8 BNDES £ v N/ Gt
SistemaOcemg — [ ) SistemaOCB BANCO CENTRAL
— encoos oce séscoon SICOOB Confebras DO BRASIL
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Feira de

Negocios
Cooperativiste

Em 12 mil metros
quadrados, a Feira de
Negocios Cooperativistas
reuniu 40 expositores

que puderam apresentar
seus produtos e servicos.
Acessivel e inovadorg, a
tradicional Feira amplia o
networking, gera negocios
e parcerias, promove d
cultura da inovagdo e
proporciona resultados
positivos tanto para os
patrocinadores

COMO para o ecossistema
do cooperativismo de
crédito brasileiro.

COTA DIAMANTINA

adiq > cCredisis @ CRESOL ICATU WSICOOB 7 Sicredi

COOPERA

COTA OURO PRETO COTA TIRADENTES

UNICRED4® VISA PROTEGE Ummed £3

COTA MARIANA

MBRINKS ~ cirino §saBapin @ CNAC @cwbox DN recor 4 FNCC

PROJETOS INTELIGENTES Diebold Nixdorf oo oo

SEGUROS

B .,y covai soutors DI KPMG @ MAPFRE Perto BPorto ) PROSEGUR
CASH

e, _ q
[ ] e—— Sogurbs
=Serasa. ST TecBan§ GOTECHROARD Ubats WorkilecBr “Yelum
expe”an EEEEEE — m— Solugdes Bancarias seguradora
MIDIA PARCEIRA COTA APOIO SEGURADORA OFICIAL
UBR Portal do @ﬁKWéGIO @El.e? DATA CENTERS MpG
/ Cooperativo. Cooperativismo Digital -
Financeiro SEGUROS
MIDIA OFICIAL COTA PARCEIRO EDUCACIONAL COTA PARCEIRO CULTURAL
A\ mundaooop @[] coOPERFORTE ~ YAZO %) AILOS
INFORMA GARO E COOPERATIVISMO 40 anos de Cooperativismo SISTEMA DE COOPERATVAS

2024 | RELATORIO DE GESTAO 37



Espaco Elo de
Intercooperacdo

Valorizagdo

das cooperativas
mineiras e incentivo
a intercooperacdao

Como novidade, o 15° Concred
apresentou o Espaco Elo de
Intercooperacdo, idealizado
para possibilitar a participacdo
de cooperativas de todos os
ramos do Estado de Minas
Gerais. Foram disponibilizados
16 estandes, destinados

ds cooperativas mineiras,

que puderam apresentar e
comercializar seus produtos e
servigos. O espacgo valorizou e
incentivou a intercooperagédo.
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Estadio
ConectCoop

Informacgao
e conhecimento
sobreo
cooperativismo

Durante o 15° Concred, foi montado o
Estidio ConectCoop, no espaco da Feira
de Negocios Cooperativistas. A edicdo

do ConectCoop no Congresso resultou
em 21 episddios, com 22 entrevistados,

um conteddo multiplataforma sobre
cooperativismo geral e de crédito, temas
do dia a dia do setor, liderangas e equipes,
além de cendrios atuais e tendéncias de
negocios do Brasil e do mundo.

As entrevistas com palestrantes e
liderancas do cooperativismo de crédito
foram coordenadas pelos jornalistas Luis
Artur Nogueira e Vera Ataides, em estldio
projetado para promover a interagdo
com o publico que circulava na Feira, com
destaque para a participagdo de John
Elkington, o “Pai da Sustentabilidade”.
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Exposi¢éio
Fotogrdfica

Das Minas
as Gerais

Ainda durante o 15° Concred, os
participantes puderam visitar

a exposi¢do “Das Minas ds
Gerais”, com imagens feitas
pelo fotografo Milton Lima,
exclusivamente para o evento.
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O fotografo

Inspirado pela diversidade cultural do Estado
de Minas Gerais, o fotografo Milton Lima revela
a rigueza mineira por meio de suas imagens.
Este ensaio fotogrdafico foi produzido a fim de

traduzir a riqueza do Estado sede do 15° Concred.

Milton Lima, natural de Trés Pontas - MG, é
fotografo, pai de trés filhos e iniciou na fotografia
durante a faculdade. Apaixonado por retratos
sociais e cultura regional, venceu um concurso
internacional. Ele acredita na fotografia como
ferramenta para um futuro melhor. A exposicdo
celebrou a diversidade de sua terra natal.
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Evento
Sustentavel

Neutralizacéo

de carbono;
residuo zero

O Concred € um dos principais servigos oferecidos
pela Confebras e se destaca, também, como
evento sustentdvel. O Congresso surgiu em 1999 e,
desde a sua sétima edi¢cdo, em 2008, em Fortaleza
(CE), adotou a neutralizagéo de carbono (COy)
nas atividades. Naquele ano, o tema do Congresso
foi o desenvolvimento sustentavel, além de

ter registrado a primeira Feira de Negocios do
Cooperativismo Financeiro 100% sustentdvel.

Ampliondo suas agdes e compromissos com

a sustentabilidade e adotando estratégias de
residuo zero e neutralizagéo das emissoes

de carbono geradas em todos 0s processos,
durante o 15° Concred foi priorizado o uso e
consumo de materiais recicldveis e ecoldgicos
e realizada coleta seletiva, além do incentivo e
orientacdo a expositores e participantes para
a adocdo de prdaticas sustentdveis. Apds a
desmontagem do evento, todo o material utilizado
foi doado para cooperativas de catadores de
Belo Horizonte e regido. O evento contou, ainda,
com a contratagdo de recursos humanos PCD,
valorizando a inclusdo.

Uma das atividades durante o Congresso foi

a entrega do Prémio ProsperaCoop, que integra
programa com o mesmo nome, desenvolvido

pela Confebras, e que busca incentivar e valorizar
iniciativas das cooperativas de crédito brasileiras
diretamente relacionadas ds boas praticas ESG.
Assim, com este evento e outras agodes,

a Confebras cumpre seu papel de contribuir

para a sustentabilidade, a preservacdo

e o respeito ao ambiente.
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SOU RESIDUO

11,71
toneladas

de residuos
reciclados

473.000 kg
de CO,

foram neutralizados
por meio do projeto
Terrus Carbon Coffee.

2.838
arvores

plantadas
equivalentes
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SUCESSO

O CONCRED temuma

historia de oportunicdacies,

transfomagées
e protagonismo.

1999 2000 2001 2002
Guarapari-ES Brasilia-DF Belem-PA Santos-SP
@ ® @ @
498 512 454 520

participantes

participantes

participantes participantes

2008 2006 2004
Fortaleza-CE Blumenau-SC Cuiaba-MT
@ o o
756 700 620

participantes

participantes

participantes

2010 r={0} ] 2014 2016
Foz do Iguagu-PR Nova Petropolis-RS Manaus-AM Rio de Janeiro-RJ
@ @ @ @
928 1203 1416 1516

participantes

participantes

participantes participantes

2022 2020 p={0) -]
Recife-PE Online Florianopolis-SC
@ @ @
2.427 2.046 2.006

participantes
€ 1100 jovens

2024

participantes

participantes

e 700 jovens

Belo Horizonte-MG VOCé Em 2026,
e fe= nos vemos cde
participantes papte
e 3,000 jovens dessa 26 a28de agosto,
histéria. em Goiania!

CONFEBRAS 2024 | RELATORIO DE GESTAO
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REALIZACOES DA CONFEBRAS EM 2024:
PROGRAMAS E ACOES PERMANENTES

Integracao Juventude

Protagonismo
jovem: o futuro
do cooperativismo

Em sua terceira edicdo, o projeto
Integracgdo Juventude alcangou recorde
de participantes durante o 15° Concred:
foram 2.758 jovens presencialmente e
348 online, entre estudantes de 15 a 29
anos, de escolas pUblicas e instituicoes
de capacitagdo mineiras. Um dos fatores
para a maior adesdo foi a programagdo
elaborada com base no curriculo do
Ensino Médio e nos itinerdrios formativos
dos cursos de aprendizagem nos quais
0s jovens estavam matriculados.
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O projeto reuniu palestrantes,
informacgdes e atividades interativas
sobre o cooperativismo, além de
acdes voltadas a educacdo financeira
e sustentabilidade humana — temas
centrais do Concred.

Em palestra inspiradora, a atleta
paralimpica Adriele Silva, primeira
mulher bi amputada do mundo a
concluir provas de 21 km de Iron Man,
mostrou que é possivel superar desafios
e enxergar oportunidades mesmo diante
das situagdes mais dificeis.
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O Integragéo Juventude BRI e
também deu voz a jovens ”‘V‘.x‘

que ja transformaram m,_x" . S
as comunidades onde i oot o

vivem por meio de
projetos cooperativistas.
Seis convidados, sendo

o

dois mediadores e quatro O evento contou, ainda, com a pafticipacdo

painelistas, apresentaram do Grupo Teatral Caras Pintadgs, dedicado & inclusdo
acodes voltadas d equidade social e cultural de jovens dafegido, incluindo aqueles
de género e questdes em situagdo dewulnerabiligade. O roteiro das

ligadas ao desenvolvimento apresentacgdes focou nos temas Cooperagéio,
sustentavel e pilares ESG. Cooperativismo, Educecdo Financeira e Projeto de Vida.

A Confebras, consciente dos

desafios do cooperativismo, Favorecer a intercooperacdo.

viu no espago beneficios a

serem adquiridos na oferta

do Integrag&o Juventude Dar visibilidade ao cooperativismo.
para as cooperativas de

crédito, entre os quais se

destacam: Divulgar produtos e servicos.

Impactar futuros associados.

Incentivar o empreendedorismo
cooperativista.
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EDITORA
CONFEBRAS

Pioneirismo

e conteudo
exclusivo sobre
cooperativismo

A Editora Confebras é a Unica
exclusivamente voltada a conteldos
sobre cooperativismo e possui mais

de 40 obras publicadas. O objetivo da
Confebras é contribuir para difundir

a cultura cooperativista pelo Brasil,
incentivar a educagdo financeira e ajudar
a profissionalizar ainda mais as equipes
das cooperativas, além de oferecer
oportunidade a pesquisadores e autores
dedicados & literatura cooperativista de se
langarem no mercado editorial. Durante o
ano de 2024, foram seis obras langadas
ou relancadas.

FINANCEIRD
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Langamentos:

Cooracdo:

A trajetoria de
A Esséncia do Moacir Krambeck.
Cooperativismo Um lider cooperativista
de Resultados guiado pelo coracéo

ROBERTA DE BOATA CALOAS

Autores: Autora:

Adelino Sasse e Peterson Colares. Roberta Caldas.

Langamento durante o 15° Concred Langamento durante o 15° Concred
(agosto de 2024). (agosto de 2024).

Este livro &€ a sequéncia de “O Resgate A obra conta a trajetéria de Moacir
da Esséncia”. Agora, a personagem Krambeck, uma homenagem da
principal se depara com novos desafios autora, Roberta Caldas, em gratiddo
em outra instituigdo. Dessa vez, Claudia ao homem que a inspira diariamente
compartilha seus objetivos com Pedro a ser a melhor versé@o de si no

e os dois ndo medem esforgos para cooperativismo. Baseada na esséncia
executarem uma transformagdo no acolhedora e dindmica de Krambeck,
modelo de negdcios, trazendo para Roberta mergulhou em memoarias que
a organizagdo as melhores praticas remontam sua proépria histéria. Em
envolvendo os ambientes fisico e digital. 2006, guando iniciou sua carreira no

cooperativismo, o apoio de “Seu Moacir”
- como ela respeitosamente o trata - foi
fundamental. O livro é guiado por uma
frase que ele utiliza como propésito de
vida: “Nos s6 seremos felizes, de fato,
quando fizermos os outros felizes”.
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CrediSIS JiCred:
Construida por
muitas mdos

construida por
muitas mdos

Autor:

Jairo Ardull.

Langamento em Ji-Parand (RO)
(dezembro de 2024)

A vida na antiga vila de Vida Rondénia, atual
Ji-Parand, nunca foi facil, mas o trabalho
duro, entre as décadas de 1970 a 1980, serviu
para moldar cidad&@os comprometidos com
o desenvolvimento social e econémico do
mMunicipio. Foi com esse espirito pioneiro e
empreendedor que nasceu a Cooperativa
de Crédito Rural de Ji-Parandg, a JiCred,

fruto da visdo de quem soube ver além das
possibilidades. O livro conta a trajetdria do
cooperativismo de crédito e das pessoas que
nele acreditaram. Em cada pdginag, o leitor
se depara com depoimentos espontdneos,
reveladores e decisivos que ajudaram a
construir um legado de uma sociedade mais
justa e comprometida com o futuro.
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CrediSIS:
Da Amazénia
para o Brasil

"‘# C.rediSIS

Autora:

Edna Okabayashi.

Langcamento durante o 15° Concred
(agosto de 2024).

O livro conta a trajetoria das primeiras
cooperativas no Estado de Ronddnia, que
surgiram gragas ao conjunto de ideias de
grupos de empresdrios locais, sobretudo
no segmento do crédito rural. Atualmente,
todas atuam como de livre admissdo. A
obra também mostra memorias pessoais
e profissionais contadas por aqueles que
percorreram, nas duas ultimas décadas

e meiag, a histéria do Sistema: fundadores,
atuais e ex-conselheiros, dirigentes, diretores,
empresarios, colaboradores e associados.
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Relancamentos:

Cooperativismo
Financeiro:
Uma historia
com Propésito

Marcio Port

FINANCEIRO

Autor:
Marcio Port.

Relangamento durante o 15° Concred

(agosto de 2024).

Um resgate da historia do
cooperativismo financeiro brasileiro
e mundial. Foram mais de 200

anos de registros pesquisados,
traduzidos, entendidos e
organizados para que fizessem
sentido na leitura completa da obra.
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Cooperativismo
Financeiro na
Década de 2020:
Sem filtros!

NOVA
VERSAO

Autor:

Enio Meinen.

Relangamento durante o 15° Concred
(agosto de 2024).

Esta publicagdo apresenta reflexdes fundamentais
para que o cooperativismo financeiro continue a
trajetoria de evolugdo e sucesso que tem alcangado
nos Gltimos anos. Com olhar critico e voltado para
as muitas possibilidades que o movimento pode
oferecer, o autor apresenta propostas detalhadas
para que os servigos prestados se traduzam

em solugdes que atendam aos anseios de seus
usudrios em condicoes de igualdade, equidade
social e de género, respeitando inclusive as diretrizes
ESG, que influenciam a realizagdo de negdcios na
atualidade e devem se tornar obrigatodrias no futuro.
A versdo 2024 traz uma atualizagdo do conceito

ESG e aborda a importdncia do intercdmbio de
conhecimentos sobre o cooperativismo, tanto
internacional como nacionalmente.
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CONCURSO DE
ARTIGOS COLLABCOOP

O futuro do
cooperativismo
financeiro por meio
do conhecimentoe
da inovacgao

Para promover o avancgo do
cooperativismo financeiro, a
Confebras langou o Concurso
CollabCoop, voltado para a
selegdo de artigos, incentivando a
pesquisa e o desenvolvimento de
solugdes inovadoras. A iniciativa
foi langada durante o 15° Concred,
em Belo Horizonte.

Com foco na producdo de

artigos sobre o cooperativismo
financeiro, a selecdo de trabalhos
foi estruturada em quatro eixos
temdaticos, com base nas oito
trilhas de conhecimento debatidas
nos trés dias do 15° Concred.
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Foram recebidos 90 resumos,
nos quatro eixos tematicos, sendo:

11 inscri¢des: 3
Eixo Intercooperacédo e .
Participagdo Democratica

2] inscrigoes: )
Eixo O Mundo Exponencial
e Cenarios Globais

28 inscri¢oes:
Eixo Govérnancga
Ambidestra e Gestao

30 inscri¢cdes:
Eixo Sustentabilidade Humana,
Inovagao e Protagonismo
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O Concurso de Artigos CollabCoop

reflete o principio cooperativista

de promover educagéo, formagéo

e informagdo e integra uma

série de agodes da Confebras
para disseminar o conhecimento
sobre o cooperativismo financeiro
e fortalecer a pesquisa nas

universidades, centros de pesquisa

e no proprio sistema cooperativo.
O objetivo é buscar inovagoes

e solucdes para os desafios
enfrentados pelas instituicoes
financeiras cooperativas. Alem
disso, o concurso marca o inicio
da agenda da Confebras para
celebrar o Ano Internacional
das Cooperativas em 2025,
uma iniciativa da Organizagéo
das Nagdes Unidas (ONU)

que reconhece o papel do
cooperativismo no fomento ao
desenvolvimento econdmico

e social sustentavel.
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CONCURSO

e

IMPULSIONANDO O
COOPERATIVISMO

FINANCEIRO COM
PESQUISA E
CONHECIMENTO.

Os 12 vencedores (primeiro, segundo

e terceiro lugares de cada eixo) terdo
seus trabalhos publicados na Revista
Confebras, que serd langada em outubro
de 2025, durante o 5° Férum Integrativo
Confebras, a ser realizado nos dias 16 e
17 de outubro, em Jodo Pessoa (PB). Os
quatro primeiros colocados de cada eixo
ganham, ainda, viagem nacional para

o langamento da Revista, com direito &
participagdo no sorteio de uma viagem
internacional pelo Programa de Educagéo
Executiva - Intercadmbio Confebras. J&
todos os 24 resumos pré-selecionados
serdo publicados em livro da Editora
Confebras, a ser lancado durante 16°
Concred, em Goidnig, em 2026.
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Partu:lpagoes
Institucionais

Fevereiro

AvaliaCoop 2024

A Confebras recebeu, em 28 de fevereiro,
prémio em reconhecimento a participagédo
e dedicagdo no ciclo de 2023 do Programa
de Desenvolvimento da Gestdo das
Cooperativas (PDGC). O presidente Remy
Gorga Neto e a superintendente Carla
Madeira, do Sistema OCDF - SESCOOP/

DF, entregaram troféu a superintendente

da Confebras, Telma Galletti. Foram
premiadas 22 cooperativas e instituicées
que se dedicaram ao monitoramento do
desenvolvimento competitivo e sustentavel.
A premiagdo ocorreu durante a abertura do
Ciclo AvaliaCoop 2024, que reuniu lideres de
cooperativas do Distrito Federal.

&Sisit;m.-'._ﬂcm-'

auvaliace

SOMOSCa0Dae
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Mulheres no
Cooperativismo

Para comemorar o 8 de margo - Dia
Internacional da Mulher, o programa
CoopCafé, do Portal BRCooperativo,
apresentou edicdo especial em 7 de marco,
com a participagdo de mulheres que fazem
o dia a dia do cooperativismo brasileiro.

Com apresentacdo de Claudio Montenegro

e Claudio Rangel, o programa CoopCafé
entrevistou a superintendente da Confebras,
Telma Galletti.

Congresso Distrital
do Cooperativismo

A equipe da Confebras participou do 2°
Congresso Distrital do Cooperativismo,

em Brasilia, uma realizagdo do Sistema
OCB/DF em preparacdo ao Congresso
Brasileiro do setor. O evento teve como
temas centrais inovagdo e novos negocios.
Na oportunidade, a superintendente da
Confebras, Telma Galletti, apresentou o
Prémio ProsperaCoop.
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Assembleia
Geral Ordindria

A Confebras realizou sua Assembleia
Geral Ordindria (AGO) em 24 de abril, com
a presenca de 60,5% das cooperativas
associadas. As contas relativas ao ano de
2023 e o Plano de Trabalho da Diretoria para
0 periodo 2024-2027 foram aprovados por
unanimidade pelos participantes. Entre as
prioridades do planejamento aprovado,
estéo o fomento d intercooperacgédo

e o desenvolvimento de liderangas
cooperativistas.
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Congresso Brasileiro
do Cooperativismo

A Confebras participou ativamente do 15°
Congresso Brasileiro do Cooperativismo
(CBC), em Brasilia. Na ocasido, o presidente
da Confelbras, Moacir Krambeck, foi
saudado pela jornalista e apresentadora
Glenda Kozlowshi, que esteve presente ao
evento para langar a terceira temporada
da webserie Somos Coop na Estrada. Ela
deu um depoimento emocionante sobre o
presidente da Confebras: “Nas entrevistas
sobre cooperativismo, na estrada, eu
conheci muitas pessoas, escutei muitas
histoérias, chorei muitas vezes, mas tem
algumas pessoas que mexeram muito
comigo. Cadé seu Moacir?”, perguntou

a jornalista.

O 15° Congresso Brasileiro do
Cooperativismo foi promovido pelo Sistema
OCB (Organizagéo das Cooperativas
Brosileiros), com o objetivo de definir as
diretrizes que v&o nortear o cooperativismo
pelos proximos anos e debater estratégias
para os principais desafios das
cooperativas brasileiras.




Partlmpagoes
Institucionais

Casado
Cooperativismo

Em junho, a Confebras se fez presente no
langamento da Casa do Cooperativismo,
inaugurada pelo Sistema OCB-DF. O

espaco de 500 m? serd um centro de
referéncia e apoio ds cooperativas locais.
Ambientes multifuncionais foram idealizados
para eventos, workshops, encontros e
atividades de capacitagdo e formacdo.
Durante a inauguragdo, mascotes do
projeto CooperaEduca da Confebras, de
orientagdo sobre educacgdo financeira e
sustentabilidade para criangas de 6 a 12
anos, acolheram os participantes e ajudaram
a divulgar o cooperativismo financeiro.
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Julho

Livrariado
Cooperativismo

A superintendente da Confebras, Telma
Galletti, participou da inauguragdo da
Livraria do Cooperativismo, localizada na
Arena Unicred, em Joinville (SC), o espaco
foi criado para promover e divulgar o
acervo da literatura cooperativista. Todos
os livros vendidos destinaréo parte da
renda para projetos sociais capitaneados
pelo MotorCoop, brago de responsabilidade
social e ambiental da Unicred Unigo.

Setembro

Pacto
pelo Brasil

O vice-presidente da Confebras, Luiz Lesse,
foi um dos palestrantes dos debates do 8°
Congresso Pacto pelo Brasil, que teve como
tema central “Educagéio muda o mundo”. Ele
falou sobre como o cooperativismo contribui
para o trabalho e o empreendedorismo.

O Pacto pelo Brasil redne integrantes de
observatorios e organizagdes sociais do
Pais, especialistas, agentes governamentais
e empresdrios para abordar assuntos
relacionados & qualidade na aplicacéo
dos recursos publicos, transparéncia

e controle social.
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35 anos do
Sicoob Central Cecresp

O vice-presidente da Confebras, Luiz Lesse,
participou da celebracdo de 35 anos de
atuagdo do SICOOB CENTRAL CECRESP,

em Sdo Paulo. Em nome da Diretoria,
parabenizou o presidente do Conselho de
Administra¢do, Carlos Augusto de Macedo
Chiarabag, e Luiz Fabiano Santos de Andrade,
diretor-presidente, e cumprimentou os
demais integrantes da Diretoria e os
pioneiros da Central filiada.

“¥sSICOO0B

Cecresp
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Novembro

CoopsParty 2024

A Confebras acredita na inovagdo

como ferramenta para impulsionar o
cooperativismo financeiro. Por isso,
participou e incentivou suas filiadas a se
inscreverem no CoopsParty, evento realizado
em Goidnia (GO) e que abordou temas
como Lideranga, ESG, Criatividade,
Inteligéncia Artificial, entre outros, com

foco na inovagdo e desenvolvimento do
cooperativismo.
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SISTEMA
CONFEBRAS

Evolucdo do
Sistema Confebras:
principais hUmeros

ATIVOS
@ Artivos A Variagdo

471,58 Bi 474,39 Bi

370,06 Bi

A
27,43%
2022 2023 2024
DEPOSITOS

@ Depositos A Variagdo

296,73 Bi
237,41 Bi

160,97 Bi

A
24,99%
2022 2023 2024
COOPERADOS

‘ Cooperados A Variagdo

11.811.639
9.832.417

8.621.106

A
14,05%

2022 2023 2024
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CARTEIRA
@ corteira A Variagéo

) 205,95 Bi 236,28 Bi
172,09 Bi

2022 2023 2024

PATRIMONIO
@ ratrimonio A Variacdo

72,47 Bi
59,45 Bi

46,33 Bi

A
28,33%
2022 2023 2024
FILIADAS
@ riiadas A Variacao
35 38 39

2022 2023 2024
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SISTEMA
CONFEBRAS

A evolucdao do

Quadro Social

ANO DIRETAS % INDIRETAS %
2018 32 503
2019 37 15,63% 498 =1%
2020 37 0% 456 -8,43%
2021 5 -5,41% 454 -0,44%
2022 35 0% 440 -3,08%
2023 38 8,57% 435 -1,14%
2024 39 2,63% 433 -0,46%
FILIADAS DIRETAS
@ riliadas Diretas A\ Variagdo
37 37 35 35 38 39

32

A A
15,63% -5,41%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

FILIADAS INDIRETAS
@ riliadas Indiretas AVoriogdo

503 498 456 454 440 435 433

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2024 | RELATORIO DE GESTAO
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Nimeros do
Sistema Nacional de
Credito Cooperativo

Base: Novembro 2024

Evolucdo

791,62 Bi § 508,99 Bi

Trimestre anterior: (1) 1,02% Trimestre anterior: (1) 0,31%

114,63 Bi

Trimestre anterior: (1) 1,24%

Pessoa Fisica:

17.849.675

21.227.224 i

Trimestre anterior: Dados extraidos em 21/09/2024




Ativos Totais

VARIAGAO SNCC 775,04 Bi
@ Ativos A Variagdo 669,68 Bi

549,68 Bi

425,36 Bi
337,89 Bi

245,66 Bi

154,19 Bi 178,49 Bi 20
130,46 Bi 4

110,61 Bi
25,89%
A

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Carteira de Crédito

VARIAGAO SNCC
@ Ativos A Variacdo

432,64 Bi

388,81Bi
336,65 Bi

277,37 Bi

202,65 Bi

148,98 Bi
18,31Bi

83,63 Bi 95,88 Bi

67,66 Bi 76,02 Bi

2019

Patriménio Liquido

VARIAGAO SNCC
@ 2tivos A Variagdo

m,26 Bi

98,86 Bi
81,86 Bi

67,73 Bi
57,44 Bi

. 44,36 Bi
38,54 Bi

33,34 Bi

24,80 Bi 28,91 Bi

19,67% 20,87% 20,76%
A A A

2014 2015
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Depoésitos Totais

VARIAGAO SNCC 775,04 Bi
@ Ativos A Variagdo 669,68 Bi

549,68 Bi

425,36 Bi
337,89 Bi

245,66 Bi

154,19 Bi 178,49 Bi 20
130,46 Bi ’

110,61 Bi
25,89%
A

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Resultado Acumulado

VARIAGAO SNCC 9.036
@ pw Total PAC A Variagdo

9.345

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Rede de Atendimento

VARIAGAO SNCC 9.036
@ oW Total PAC - A Variagdo

9.345

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Cooperados

COOPERADOS PF
@ Numero AVoriagdo

16.104.272 17.850.139

14.338.769

15,68% 12,45%
A A
2022 2023 2024
COOPERADOS PJ

@ Numero A Variagdo

3.014.562 3.377.552

2.662.749

2022 2023 2024
COOPERADOS TOTAL
@ Numero A Variagéo
21.227.691
17.001.518 19.118.834

19,65%

A

2022 2023 2024

COOPERADOS POR GENERO

Ndo informado @ Feminino @ Masculino

8.089.854 9.038.101 9.968.122
6.238.962 7.057.142 7.873.295

11,53% 13,11% 1,72% 1,56%

2022 2023 2024
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Balangos Patrimoniais
dos Exercicios findos em 31 de dezemlbro de 2024 e 2023
Valores em Reais - R$

ATIVO Nota Explicativa 2024 2023
Circulante 3.595.064,14 4.108.779,29
Disponibilidades 4 2.543.798,66 3.574.503,37

Outros Créditos 5 925.610,86 395.691,67

Outros Valores e Bens 6 125.654,62 138.584,25
Ndo-circulante 231.046,55 220.298,20
Permanente 231.046,55 220.298,20
Investimentos 7 81.258,89 77.158,09
Imobilizado 8 129.881,13 129.100,09

Intangivel 9 19.906,53 14.040,02

rmooamo  semwoe aseome

PASSIVO Nota Explicativa 2024 2023
Circulante 1.388.259,45 2.216.638,48
Outras Obrigagdes 1.388.259,45 2.216.638,48
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 10a 100.071,31 50.292,10
Obrigagées Tributdrias 10b 40.173,00 29.991,95
Fornecedores e Credores Diversos 10c 1.103.963,28 1.980.854,70

Provisdes Trabalhistas e Tributdrias 10d 144.051,86 155.499,73

Patriménio liquido 2.437.851,24 2.112.439,01
Capital Social Ta 64.106,49 62.106,49

Reserva Legal b 2.031.559,00 1.070.568,72

FATES llc 23.248,57 56.295,54

Sobras & disposi¢éo da AGO d 318.937,18 923.468,26
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Demonstragées de Sobras ou Perdas
dos Exercicios findos em 31 de dezemlbro de 2024 e 2023
Valores em Reais - R$

Nota

Explicativa

Ingressos/Receitas operacionais 971.006,96 854.006,96
Taxa de Manutengdo 13a 971.006,96 854.006,96
Resultado Bruto das Receitas Operacionais 971.006,96 854.006,96
(-) Dedugdes da Receita Operacional 13b (317.367,89) (33.150,74)
Impostos e Contribuicées 3j (317.367,89) (33.150,74)
Ingressos - Outras Receitas/Dispéndios - Despesas Operacionais (661.875,20) 189.731,40
Despesas de Pessoal 12a (2.5664.691,09) (2.263.918,98)
Despesas Administrativas 12b (811.645,33) (742.486,59)
Despesas Tributdrias 12¢c (16.030,45) (10.445,28)
Receitas Extraordindrias 14a 16.065.187,10 8.713.5652,39
Despesas Extraordindrias 14b (13.334.695,43) (5.506.970,14)
Resultado Operacional (8.236,13) 1.010.587,62
Resultado néo Operacional 15a 383.456,34 75.845,63
Receitas néo Operacionais 422.814,19 113.896,22
Despesas ndo Operacionais (39.357,85) (38.050,59)
Provis@o para IRPJ e CSLL 15b - -

Proviséo para IRPJ

Provisdo para CSLL

As Notas Explicativas s@o parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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Demonstragées de Sobras ou Perdas
dos Exercicios findos em 31 de dezemlbro de 2024 e 2023
Valores em Readis - R$

Atos Néo Consolidado Consolidado
Cooperativos pLop2 plopk

Nota Atos
Cooperativos

Explicativa

Ingressos | Receitas Operacionais 971.006,96 - 971.006,96 854.006,96
Taxa de Manutengéo 13a 971.006,96 - 971.006,96 854.006,96
Resultado Bruto das Receitas Operacionais 971.006,96 - 971.006,96 854.006,96
(-) Dedugdes da Receita Operacional 13b - (317.367,89) (317.367,89) (33.150,74)
Devolugdes e Cancelamentos - - - -
Impostos e Contribui¢ées 3j - (317.367,89) (317.367,89) (33150,74)
1932?3@?5@2““"5 recsitas/Dispandios - Despesas 3.495.36374  (4157.23894)  (661.875,20) 189.731,40
Despesas de Pessoall 12a (886.870,18) (1.677.820,91)  (2.564.691,09) (2.263.918,98)
Despesas administrativas 12b (280.666,96) (530.978,37) (811.645,33)  (742.486,59)
Despesas Tributérias 12¢c (5.543,33) (10.487,12) (16.030,45) (10.445,28)
Receitas Extraordindrias l4a 8.511.176,17 7.554.010,93 16.065.187,10  8.713.552,39
Despesas Extraordindrias 14b (3.842731,97)  (9.491.963,46) (13.334.695,43) (5.506.970,14)
Resultado Operacional 4.466.370,70  (4.474.606,83) (8.236,13) 1.010.587,62
Resultado néo Operacional 15a (13.609,94) 397.066,28 383.456,34 75.845,63
Receitas ndo Operacionais - 422.814,19 422.814,19 113.896,22
Despesas néo Operacionais (13.609,94) (25.747,91) (39.357,85) (38.050,59)
Provis@o para IRPJ e CSLL 15b - - = =

Proviséo para IRPJ

Proviséo para CSLL

As Notas Explicativas s@o parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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Demonstrag¢des das Fluxos de Caixa
dos Exercicios findos em 31 de dezemlbro de 2024 e 2023
Valores em Reais - R$

Descrigdio

31/12/2024

31/12/2023

Atividades Operacionais

Sobras/Perdas do Exercicio 375.220,21 1.086.433,25
Ajuste de Exercicios Anteriores = =
Depreciagées e Amortizagées 39.357,85 30.393,32
Aumento (Redugéio) em Ativos Operacionais (516.989,56) 314.560,29
Outros Créditos (529.919,19) 316.602,28
Outros Valores e Bens 12.929,63 (2.041,99)
Aumento (Redugdo) em Passivos Operacionais (828.379,03) 1.986.857,05
Outras Obrigagoes (828.379,03) 1.986.857,05
Caixa Liquido Aplicado em Atividades Operacionais (1.306.010,74) 2.331.810,66
Atividades de Investimentos

Aquisig&o de Investimento (4100,80) (6.235,08)
Aquisicéio de Imobilizagées de Uso (36.105,40) (53.935,01)
Aplicacao do Intangivel (9.900,00) (14.804,94)
Baixa de Imobilizado = =
Caixa Liquido Aplicado [ Originado em Investimentos (50.106,20) (74.975,01)
Atividades de Financiamentos

Aumento por Novos Aportes de Capital 3.000,00 13.000,00
Devolugéo de Capital Social (1.000,00) (2.000,00)
Destinagées ao FATES (51.807,98) (26.916,87)
Constituicdo do FATES = =
Caixa Liquido Aplicado [ Originado em Financiamentos (49.807,98) (15.916,87)
Aumento [ Redugéo Liquida das Disponibilidades / Equivalentes (1.030.704,71) 3.327.352,03
Modificagées em Disponibilidades liquida / Equivalentes

No Inicio do Periodo 3.574.503,37 247151,34
No Fim do Periodo 2.543.798,66 3.574.503,37
Variagéo Liquida das Disponibilidades / Equivalentes (1.030.704,71) 3.327.352,03

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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Demonstragées das Mutagdes do Patrimdnio Liquido
dos Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

Eventos

Saldos em 31 de dezembro de 2022
Movimentagdes de Capital

Integralizagdo

Devolugao
Perdas Liquidas Antes das Destinagdes
Destinagdes
Das Sobras de 2023

Reserva Legal (10%)

FATES (5%) Estatuto + Sobras Atos Ndo Coopoerados

Utilizag&o do FATES em 2023
Transferéncia para Reserva Legal AGO 2023
Transferéncia de Cotas de Capital
Compensacdo de Perdas de Investimentos
Compensacdo de Perdas do Exercicio
Compensagdo de Perdas do Fundo de Reserva
Saldos em 31 de dezembro de 2023

Mutagdes do Exercicio

Eventos

Saldos em 31 de dezembro de 2023
Movimentagdes de Capital

Integralizagdo

Devolugéo
Sobras Liquidas Antes das Destinagdes
Destinagdes
Das Sobras de 2024

Reserva Legal (10%)

FATES (5%) Estatuto + Sobras Atos Ndo Coopoerados

Utilizagdo do FATES em 2024
Transferéncia Reserva Legal AGO 2024
Transferéncia de Cotas de Capital
Compensacdo de Perdas de Investimentos
Compensacdo de Perdas do Exercicio
Compensagdo de Perdas do Fundo de Reserva
Saldos em 31 de dezembro de 2024

Mutagdes do Exercicio

o Reserva
Capital Legal
51.106,49 961.925,39
13.000,00
(2.000,00)
108.643,33

62.106,49 1.070.568,72

11.000,00 108.643,33

Reserva
Legal

Capital

62.106,49 1.070.568,72

3.000,00

(1.000,00)

37.522,02

923.468,26

64.106,49 2.031.559,00

2.000,00 960.990,28

As Notas Explicativas s@o parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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Valores em Reais - R$

Sobras ou

Perdas
Acumuladas

0,00

1.086.433,25

(108.643,33)

(54.321,66)

923.468,26

923.468,26

Sobras ou
Perdas
Acumuladas

923.468,26

375.220,21

(37.522,02)

(18.761,01)

(923.468,26)

318.937,18

(604.531,08)

28.890,75

54.321,66

(26.916,87)

56.295,54

27.404,79

56.295,54

18.761,01

(51.807,98)

23.248,57

(33.046,97)

1.041.922,63

13.000,00
(2.000,00)

1.086.433,25

(26.916,87)

2.112.439,01

1.070.516,38

2.112.439,01

3.000,00
(1.000,00)

375.220,21

(51.807,98)

2.437.851,24

325.412,23
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Notas Explicativas da Administragcd@o ds Demonstragdes Contdbeis
dos Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
Valores em Reais - R$

1. Contexto operacional

A Confederagdo Brasileira das Cooperativas de Crédito tem por objetivo principal a promogdo do
cooperativismo de crédito em seus varios segmentos, bem como a defesa dos interesses comuns
de suas filiadas, contribuindo para a constituicdo de uma sociedade mais justa e soliddria. Promove
a educagdo cooperativista e financeira, a promogdo de intercdmbios de estudos, bem como
a qudlificag@o e a certificagdo profissional no dmbito do cooperativismo, em especial junto o
ramo crédito, a representacdo das filiadas junto a érgdos nacionais e internacionais, zelando pela
preservacdo dos valores e da filosofia do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo.

2. Apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis

As Demonstragdes Contdbeis sdo de responsabilidade da Administragdo da Confebras e foram
elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, considerando as alteracdes exigidas
pelas Leis n°11638/07 e n°11.941/09, adaptadas &s peculiaridades da legislagdo cooperativista, bem como
como apresentadas conforme o Plano Contdbil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF,
com adaptagdes para cooperativas de terceiro grau, como Confederagdo. Consideram, aindag, no que
for julgado pertinente e relevante, os pronunciamentos, orientagdes e as interpretagdes técnicas emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC.

3. Resumo das principais praticas contabeis

As principais prdticas contdbeis adotadas na elaboragdo dessas Demonstragdes Contdbeis estdo
definidas a seguir:

a) Disponibilidades

As Disponibilidades s&o avaliadas pelo custo ou valor de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e as variagdes monetdrias auferidos até a data do balango. Compreendem dinheiro em
caixa, depdsitos bancdrios e outros investimentos de curto prazo de alta liquidez.

b) Outros Créditos

Valores de Outros Créditos que se referem a importédncias devidas & Confebras por pessoas fisicas ou
juridicas domiciliadas no Pais, com relevéncia para as taxas de manutengdo devidas pelas filiadas e
contabilizadas pelo regime de competéncia.

c) Outros Valores e Bens

Compostos basicamente pela quantidade de livros e cursos sobre cooperativismo, estocados

e prontos para distribuicdo, os quais séo contabilizados pelo valor de custo, ajustados ao valor
recuperdvel de ativos através da constituigdo de provisdo, de acordo com as normas vigentes.

d) Investimentos
Os Investimentos sdo avaliados ao custo de aquisigdo.
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e) Imobilizado, Intangivel e Diferido

Correspondente aos direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados & manutencdo das
atividades da companhia ou exercidos com essa finalidade, bem como benfeitoria em imobveis de
terceiros. Demonstrados pelo custo de aquisicdo ou construcdo, menos depreciacdo e amortizagdo
acumulada.

As depreciacdes e amortizacdes sdo calculadas pelo método linear para baixar o custo de cada ativo a
seus valores residuais de acordo com as taxas divulgadas na nota explicativa de nimero 8, que levam
em consideracdo a vida Util e econdmica dos bens.

f) Redugéio ao valor recuperavel de ativos néo financeiros (“impairment”)

O "impairment” deverd ser reconhecido se o valor de contabilizagdo de um ativo ou de sua unidade
geradora de caixa exceder o seu valor recuperdvel. Essa avaliagdo é revista anualmente a fim de verificar
eventuais indicativos de perda por “impairment”.

Na avaliogdo da Administracdo, no periodo corrente ndo existem indicativos para reconhecimento de
perda por “impairment”.

g) Ativos e Passivos Contingentes

Os Ativos Contingentes sdo reconhecidos somente quando hd garantias readis ou decisées judiciais
favordveis, transitadas em julgado. Os Ativos Contingentes com éxitos provaveis sdo apenas divulgados
em nota explicativa.

Os Passivos Contingentes sdo provisionados quando as perdas forem avaliodas como provaveis e os
montantes envolvidos forem mensurdveis com suficiente seguranga. Os Passivos Contingentes avaliados

como de perdas possiveis sdo apenas divulgados em nota explicativas.

N&o hd Ativos e Passivos Contingentes em curso na Confederacdo.

h) Demais Ativos e Passivos Circulantes e néo Circulantes

Os Demais Ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e as variagdes monetdrias auferidos.

Os Demais Passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicvel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetdrias incorridos.

i) Apuragéio do Resultado

Os Ingressos e Dispéndios sdo registrados de acordo com o regime de competéncia.

As Receitas e Despesas sdo reconhecidas na demonstragdo de sobras em conformidade com o regime
de competéncia.

j) Tributos Federais, Estaduais, Imposto de Renda e Contribuigéio social

O Imposto de Renda e a Contribuicdo Social Sobre o Lucro sdo calculados sobre o Resultado apurado em
operacdes consideradas como atos ndo-cooperativos. O Resultado apurado em operacdes realizadas
com cooperados & isento de tributagdo.

Realizamos no exercicio de 2024 operacdes consideradas como atos ndo-cooperativos e os tributos

federais e estadudais, tais como: PIS, COFINS, IRPJ, CSLL e ISS foram apurados e recolhidos, conforme
determina a Legislagdo vigente.
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4. Disponibilidades

Do valor total das Disponibilidades que representam os saldos das contas correntes e contas
investimentos mantidas nos bancos, abaixo relacionados, e valores em caixa como numerdarios:

2024 2023
Caixa = =
Bancos Conta Movimento 2.543.798,66 3.5674.503,37
Total 2.543.798,66 3.574.503,37
5. Outros créditos
Os valores sobre Outros Créditos referem-se a:
2024 2023
Adiantamento Salariais e de Férias a Funciondrios 30.634,37 936,70
Adiantamentos a Fornecedores 8.737,26 -
Outros Créditos e Caugdo de Aluguel a Receber 260.962,64 1.743,39
Valores a Recuperar Tributdrios 392.276,49 341.905,28
Valores a Receber - Taxas de Manutengdo 43.000,10 40.873,61
Valores a Receber - N&o Filiadas 190.000,00 232,69
Total 925.610,86 395.691,67
6 . Outros Valores e Bens
Os valores sobre Outros Valores e Bens referem-se a:
2024 2023
Livros sobre Cooperativismo (em estoque) 110.651,25 117.081,26
Estoque de Brindes (Intercéimbio Internacional) 15.003,37 21.502,99
Total 125.654,62 138.584,25

7 . Investimentos

Estdo compostos de cotas de participagdes junto ao Sicoob Executivo, ao Sicredi Planalto Central,
a Cooperforte e & Viacredi, respectivamente. Estando assim distribuidos:

Acdes e Cotas 2024 2023
SICOOB Executivo 57.984,50 57.030,60
SICREDI Planalto Central 20.819,60 18.612,12
COOPERFORTE 66,95 63,54
Viacredi 2.387,84 1.451,83
Total de Investimentos 81.258,89 77.158,09

8 . Imobilizado

Demonstrado pelo custo de aquisi¢do. As depreciagdes foram calculadas pelo método linear com base
em taxas determinadas pelo prazo de vida Util estimado. Os grupos foram depreciados conforme taxas
de: Mobiliario - 10% aa; moveis, aparelhos de Refrigeracdo e Maquinas e equipamentos - 10% ag; sistema
de comunicagdo - 10% ag; e sistema de processamento de dados - 20% aa. O imobilizado teve a seguinte
movimentagdo:
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Depreciacoes

2023 Entradas Baixas acumuladas 2024
Mobilidrio 90.866,74 - - (43.419,56) 90.866,74
Sistema de Comunicagdo 38.142,04 1.999,00 = (25.194,64) 40.141,04
Biblioteca 108,70 - - (108,70) 108,70
Méveis e Utensilios 7.522,82 1.907,95 - (4.255,10) 9.430,77
Mdaquinas e Equipamentos 3.054,87 - - (3.054,87) 3.054,87
Aparelhos de Refrigeracéo 12.014,78 2.608,12 - (7.276,10) 14.622,90
Sistema de Processamentos de Dados 144.530,50 29.590,33 = (119.155,75) 174.120,83
Total 296.240,45 36.105,40 - (202.464,72) 332.345,85

As depreciagdes acumuladas tiveram as seguintes movimentagoes:

Depreciagoes

2023 Reversoes Baixas no periodo 2024
Mobiliario (34.805,08) - (8.614,48) (43.419,56)
Sistema de Comunicagdo (18.573,14) - (6.621,50) (25.194,64)
Biblioteca (108,70) - - (108,70)
Méveis e Utensilios (3.363,26) (891,84) (4.255,10)
Mdaquinas e Equipamentos (3.054,87) - - (3.054,87)
Aparelhos de Refrigeragéo (6.084,52) - (1.191,58) (7.276,10)
Sistema de Processamentos de Dados (101.150,79) - (18.004,96) (119.155,75)
Total (167.140,36) - - (35.324,36) (202.464,72)
Total do Imobilizado 129.100,09 129.881,13

9.Intangivel

Demonstrado pelo custo de aquisicdo, refere-se aos custos com as licengas de uso de programas de
processamentos de dados. As amortizagdes foram calculadas para o periodo de cinco anos a 20% aa.

2023 Entradas  Amortizagées 2024
Licengas e Programas 14.804,94 9.900,00 = 24.704,94
Amortizagées Acumuladas (764,92) - (4.033,49) (4.798,41)
Total 14.040,02 9.900,00 (4.033,49) 19.906,53

10 . Obrigagées Fornecedores, Sociais, Trabalhistas, Tributdrias e Provisées

Os Valores com obrigagdes registradas no Passivo Circulante Exigivel a Curto Prazo, referem-se a:

2024 2023

a) Obrigagées Sociais e Trabalhistas 100.071,31 50.292,10
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 100.071,31 50.292,10
b) Obrigagées Tributarias 40.173,00 29.991,95
Obrigagdes Tributdrias 40.173,00 29.991,95
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c) Fornecedores e Credores Diversos
Fornecedores

Credores Diversos

d) Provisées Trabalhistas e Tributarias

Provisdes Trabalhistas

Total

11. Patriménio Liquido

a) Capital Social

1.103.963,28
31.015,28
1.072.948,00

144.051,86
144.051,86

1.388.259,45

1.980.854,70
841.675,16
1139.179,54

155.499,73
155.499,73

2.216.638,48

O Capital Social, totalmente integralizado, esté representado pela participacdo de 39 (trinta e
nove) associadas, atingindo o montante de R$ 64.106,49 (sessento e quatro mil, cento e seis reais

e quarenta e nove centavos) conforme abaixo:

Associadas

1 BarraCred

2 Central Ailos

3 CNAC

4 Cooperforte

5 Coopestado

6 Credestiva

7 CrediSIS CentralCredi

8 Cresol Confederagdo

9 Cresol Transamazénica
10 Federacéo Nacional das Cooperativas de Crédito (FNCC)
11 GreenCred Cooperativa
12 Primacredi

13 Sicoob Central Cecresp
14 Sicoob Central Crediminas
15 Sicoob Central ES
16 Sicoob Central Nordeste
17 Sicoob Central Norte
18 Sicoob Central Rondon
19 Sicoob Central SC/RS
20 Sicoob Central Unicoob
21 Sicoob Cocred
22 Sicoob Credicom
23 Sicoob Credimonte
24 Sicoob Credivertentes
25 Sicoob Nova Central
26 Sicoob Sd&o Paulo
27 Sicoob Uni

28 Sicoob Unicentro Br
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Valor
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.324,73
1.000,00
1.000,00
1.264,93
1.000,00
1.764,93
1.000,00
4.427,26
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.324,64
1.000,00
1.000,00
1.000,00

Participagdo
156%
1,56%
1,56%
1,56%
156%
156%
156%
156%
156%
156%
1,56%
1,56%
9,87%
1,56%
1,56%
1,97%
1,56%
2,75%
1,56%
6,91%
156%
156%
156%
156%
9,87%
1,56%
1,56%

1,56%
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29 Sicoob Unimais Rio 2.000,00
30 Sicredi Centro Sul - MS 1.000,00
31 Sicredi Cerrado GO 1.000,00
32 Sicredi Dexis (Sicredi Uniéio PR/SP) 1.000,00
33 Sicredi Fronteiras PR/SC/SP 1.000,00
34 Sicredi Planalto Central 1.000,00
35 Sicredi Uniéio MS/TO e Oeste da Bahia 1.000,00
36 Sulcredi/Crediluz 1.000,00
37 Unicred Nucleo Conexdéo (Unicred Central Conexéo/Unicred do Brasil) 1.000,00
38 Unicred do Brasil 1.000,00
39 Uniprime Central Nacional 10.000,00

Total 64.106,49

b) Reserva Legal

312%
1,56%
1,56%
1,56%
1,56%
1,56%
1,56%
1,56%
1,56%
1,56%
15,60%

100,00%

O Fundo de Reserva Legal destina-se a reparar as perdas e a atender ao desenvolvimento das

atividades da Confebras. O Fundo de Reserva Legal teve a seguinte movimentagdo:

2024
Saldo inicial 1.070.568,72
Reserva Legal - Destinagdo Estatutdria de 10% das Sobras do Exercicio 37.522,02
Compensacgéo das Perdas com Fundo de Reserva Conforme Estatuto Social
Destinagéo das Sobras - AGO 923.468,26
Saldo final 2.031.559,00

c) FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

2023
961.925,39
108.643,33

1.070.568,72

O FATES destina-se @ prestacdo de assisténcia técnica, educacional e social s Cooperativas filiadas,
dirigentes da Confederagdo e, conforme previsto no Estatuto Social, aos empregados da Confebras.

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social teve a seguinte movimentagdo:

2024
Saldo anterior 56.295,54
Destinagéo Estatutaria de 5% das Sobras 18.761,01
Destinagdo Sobras Atos Ndo Cooperativos =
Utilizacéo (51.807,98)
Saldo final 23.248,57

d) Sobras ou Perdas

2023
28.890,75
54.321,66
(26.916,87)
56.295,54

As Sobras Brutas no valor de R$ 375.220,21 (trezentos e setenta e cinco mil, duzentos e vinte reais e vinte

e um centavos) tiveram a seguinte destinagéo:

2024
Sobras Brutas 375.220,21
Reserva Legal - 10% (37.522,02)
FATES - 5% Exercicio de 2024 (18.761,01)
FATES - Atos N&o Cooperativos =
Compensacdo das Perdas com Fundo de Reserva Conforme Estatuto Social =
Sobras ou Perdas Liquidas 318.937,18

2024 | RELATORIO DE GESTAO

2023
1.086.433,25
(108.643,33)

(54.321,68)

923.468,26

75



12. Despesas de Pessoal [ Despesas Administrativas

Tiveram as seguintes composigdes nos segmentos:

a) Despesas com Pessoal

Beneficios

Encargos

Proventos

Estagidrios

Outras Despesas com Pessoal
Provis6es Trabalhistas

Total

b) Despesas Administrativas

Despesas de Energia

Despesas de Aluguéis

Despesas de Comunicagdo

Despesas de Manutengdo e Conservagdo de Bens
Despesas de Material

Despesas de Processamento de Dados
Despesas Licengas e Programas

Despesas de Servigos do Sistema Financeiro
Despesas de Servigos de Terceiros

Despesas de Servigos Técnicos Especializados
Despesas de Transporte

Despesas de Viagem no Pais

Outras Despesas Administrativas

Total

c) Despesas Tributdrias

Despesas Tributdrias

Total

Total

13 . Receitas de Associadas

2024

(808.804,48)
(458.273,69)
(1.301.208,09)
(7.852,70)
11.447,87
(2.564.691,09)

2024

(19.615,21)
(136.379,40)
(42.696,55)

(1.942,18)

(22.161,74)
(95.438,92)

(25.877,11)

(5.826,11)
(155.596,17)
(165.271,01)
(18.523,80)
(16.244,86)
(96.072,27)
(811.645,33)

2024

(16.030,45)
(16.030,45)

(3.392.366,87)

2023

(658.972,89)
(398.037,22)
(1.118.015,85)
(14.078,51)
(8.535,78)
(66.278,73)
(2.263.918,98)

2023

(10.784,28)
(100.208,29)
(59.693,20)
(29.291,42)
(21.578,80)
(68.954,78)
(6.286,46)
(238.180,63)
(69.008,44)
(19.406,32)
(7.466,94)
(M.627,03)
(742.486,59)

2023

(10.445,28)
(10.445,28)

(3.016.850,85)

A arrecadagdo das associadas no exercicio de 2024 totalizou o valor de R$ 971.006,96 (novecentos
e setenta e um mil, seis reais e noventa e seis centavos), conforme composicdo a seguir:
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a) Receitas Operacional de Associadas

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

3l
32
33
34
35
36
37
38
39
40

4
42

43

Associadas

BarraCred

Cecoop

Central Ailos

CNAC

Cooperforte

Coopestado

CrediBRF

CrediSIS CentralCredi

Cresol Confederacgdo

Cresol Transamazdénica

Federacdo Nacional das Cooperativas de Crédito (FNCC)
Greencred Cooperativa

Primacredi

Sicoob Central Cecresp

Sicoob Central Crediminas

Sicoob Central Nordeste

Sicoob Central Norte

Sicoob Central Rondon

Sicoob Central SC/RS

Sicoob Central Unicoob

Sicoob Cocred

Sicoob Credicom

Sicoob Credimonte

Sicoob Central ES

Sicoob Credivertentes

Sicoob Planalto Central

Sicoob S&o Paulo

Sicoob Uni

Sicoob Unicentro Br

Sicoob UniMais

Sicoob UniMais Rio (Sicoob Central Rio)
Sicredi Centro-Sul MS

Sicredi Cerrado GO

Sicredi Dexis (Sicredi Unido PR/SP)
Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

Sicredi Planalto Central

Sicredi Unidlo MS/TO e Oeste da Bahia
Unicred Coalizéio (Unicred Central RJ/MT)
Unicred Nucleo Conexdo (Unicred Central Conexdo/Unicred do Brasil)
Unicred do Brasil

Uniprime Central Nacional
Sulcredi/Crediluz

Credestiva

Total
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2024
24,000,00
42.000,00
12.000,00
18.000,00
6.000,00
18.000,00
42.000,00
6.000,00
42.000,00
15.000,00
20.963.28
56.117,88
42.000,00
18.000,00
31177,92
18.000,00
42.000,00
30.000,00
18.000,00
18.000,00
9.000,00
24.500,00
3600,00
49.882,44
46765,44
42.000,00
18.000,00
42,000,00
24.000,00
9.000,00
18.000,00
9.000,00
15.000,00
18.000,00
15.000,00
9.000,00
42.000,00
42.000,00
11.000,00
4,000,00

971.006,96

2023
4.000,00
3.000,00

42.000,00

12.000,00
18.000,00
6.000,00
4500,00
18.000,00

42.000,00
6.000,00

42.000,00
2500,00

20.963,28
56.117,88

42.000,00

18.000,00
31177,92
18.000,00
42000,00
30.000,00
18.000,00
18.000,00
9.000,00
3.600,00

49.882,44

46.765,44

42.000,00

18.000,00
7.500,00
36.000,00
2.000,00
9.000,00
18.000,00

9.000,00
15.000,00
18.000,00
18.000,00

9.000,00
42.000,00

7.000,00

854.006,96
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b) (-) Deducées das Receitas

ISS

PIS

COFINS

Devolugdes e Cancelamentos

Total

14 . Receitas e Despesas Extraordindrias

Tiveram as seguintes composi¢gdes nos segmentos:

a) Receitas Extraordindrias

Receitas com Livros

Receitas com Curso de Cooperativismo & Distéincia

Receitas com Férum Integrativo
Receitas com Concred

Receitas com Intercémbio
Receitas com Eventos Digitais
Outras Receitas Extraordindrias

Total

b) Despesas Extraordindrias

Custos com Curso de Cooperativismo & Disténcia
Custos com Livros

Custos com Concred

2024
(245.261,16)

(12.840,91)
(59.265,82)

(317.367,89)

2024
148.915,87
168.150,00

11.689.782,33
3.962.918,90
95.420,00
16.065.187,10

2024
(9.246,40)
(100.930,24)
(9.857.511,09)

2023
(18.685,63)
(2.575,98)
(11.889,13)

(33.150,74)

2023
157.822,54
516.190,00

4.289.846,1
3.749.693,74

8.713.552,39

2023
(31.400,00)
(153.483,40)
(1.657.859,95)

Custos com Férum Integrativo Confebras (2.200,00) (410.577,96)
Custos com Intercambios (3.039.554,67) (2.967.345,47)
Custos com Eventos Digitais - -
Outras Despesas Extraordindrias (325.253,03) (286.303,36)
Total (13.334.695,43) (5.506.970,14)

15 . Resultado Néo Operacional e Provisdo para IRPJ e CSLL

As Receitas e Despesas ndo Operacionais refere-se a rendimentos em aplicacdes bancdrias, depre-
ciagdes do ativo imobilizado, amortizagdes dos bens intangivéis e os tributos de Imposto de Renda
Pessoa Juridica e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido. Tiveram a seguinte movimentagdo:

2024 2023

a) Resultado ndo Operacional
Sobras Recebidas em Investimentos 6.487,80 3.459,87
Outras Receitas ndo Operacionais 416.326,39 110.436,35
Outras Despesas néo Operacionais (39.357,85) (38.050,59)
383.456,34 75.845,63
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2024 2023
b) Proviséo para IRPJ e CSLL
IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica - -

CSLL - Contribuigdo Sobre Lucro Liquido = =

Total 383.456,34 75.845,63

16 . Partes Relacionadas

As Partes Relacionadas existentes sdo as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade
de planejar, dirigir e controlar as atividades da Confederagdo e membros proximos da familia de
tais pessoas.

As operagSes com tais partes relacionadas ndo existem no contexto global das operagdes da
Confederagdo.

No exercicio corrente nédo houve beneficios monetdrios as partes relacionadas.

17 . Eventos Subsequentes

Os administradores declaram a inexisténcia de fatos ocorridos subsequentemente d data de
encerramento do exercicio que venham a ter efeito relevante sobre a situacdo patrimonial ou
financeira da Confederagdo ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2024.

Diretoria Executiva

Moacir Krambeck - Presidente

Luiz Lesse Moura Santos - Vice-Presidente
Celso Ramos Régis - Diretor

Supervis@o Administrativa e Financeira

Maria Telma da Silva Galletti - Superintendente CRA(DF) 12.593
Edinaldo José Neves - Contador - CRC(DF) 011337/0-4
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Relatorio

dos Auditores
Independentes
sobre as
Demonstracoes
Contadabeis

Auditores
Independentes

N

A

Diretoria Executiva do

CONFEDERAQZ\O BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO
Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as Demonstragdes Contdbeis da CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE
CREDITO (“Confederagéo”) que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2024
e as respectivas Demonstragdes de Sobras ou Perdas, do Resultado Abrangente, das Mutagdes
do Patriménio Liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as Demonstragées Contdbeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e financeira da CONFEDERAGAO
BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o Exercicio findo nessa data, de acordo com as prdaticas
contdbeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das Demonstragdes Contdbeis”. Somos
independentes em relagdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas.

Acreditomos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.
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Outros Assuntos
Auditoria do Exercicio Anterior

As demonstragées contdbeis correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,
apresentadas para fins comparativos, foram por nés examinadas, cujo relatério, datado de 03 de
abril de 2024, foi emitido sem opinido modificada.

Demonstragdes de Sobras ou Perdas - Consolidagéo das Operagdes de Atos Cooperativos e
ndo Cooperativos

As Demonstragdes de Sobras ou Perdas - Consolidagdo das Operagdes de Atos Cooperativas
e ndo Cooperativos referentes ao Exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, elaboradas
sob a responsabilidade da administragdo da CONFEBRAS, e apresentadas como informagdo
suplementar, foram submetidas a procedimentos de auditoria executados em conjunto com a
auditoria das Demonstragées Contdbeis da Confederacdo. Para a formagdo de nossa opinido,
avaliamos se essas demonstragdes estdo conciliadas com as Demonstragdes Contdbeis e
registros contdbeis, conforme aplicdvel, e se a sua forma e conteltdo estdo de acordo com 0s
critérios definidos na ITG 2004 — Entidades Cooperativas. Em nossa opinido, essas demonstragoes
foram adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios
definidos nessa Norma e sdo consistentes em relagéo ds Demonstragées Contdbeis tomadas
em conjunto.

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas Demonstragées Contdbeis

A administracdo é responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das Demonstragdes
Contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicAveis as entidades
cooperativas, e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de Demonstragdes Contdbeis livres de distor¢gdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das Demonstragdes Contdbeis, a administragdo é responsdvel pela avaliagdo
da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos
relacionados com sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contdbil na elaboragdo
das Demonstragdes Contdbeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operagoes, ou Ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.

Os responsdveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo
do processo de elaboragdo das demonstracdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das Demonstragées Contdbeis

Nossos objetivos séo obter seguranga razodvel de que as Demonstragées Contdbeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel € um alto nivel
de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes
existentes. As distor¢gdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas Demonstragoes
Contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliomos os riscos de distor¢gdo relevante nas Demonstragdes Contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
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de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver
0 ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagcdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados ds circunsténcias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficAcia dos controles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgagoes feitas pela administragdo.

- Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relagdo a eventos ou condi¢gdes que possam levantar davida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinidio, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavig, eventos ou condicdes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

- Avaliomos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteGdo das demonstragdes contdbeis,
inclusive as divulgagoes, e se as Demonstragdes Contdbeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.
Comunicamo-nos com 0s responsdveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditorig,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Brasilia, 21 de margo de 2025.

- JOSIAS OLIVEIRA BARRCE NETO I
A/ | Auditores bt S et O e it
Independentes T e A g D smrro

OWL Auditores Independentes Josias Oliveira Barros Neto
CRC/DF 002803/0-1 Contador — CRC 009386/0-1

82

RELATORIO DE GESTAO | 2024



Parecer

do Conselho

Fiscal

O Conselho Fiscal da Confederagdo Brasileira das Cooperativas de Crédito — Confebras,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, examinou o Balango Patrimonial, Relatorios
Gerenciais e demais Demonstragdes Contdbeis relativos ao Exercicio de 2024. Com base nos
documentos examinados, nos esclarecimentos prestados pela Administragdo e no Relatdrio
de Auditoria sobre as Demonstragdes Financeiras, emitido pela OWL Auditores Independentes,
sem ressalvas, datado de 21/03/2025, constatou que os atos administrativos foram praticados
em ordem e conformidade com as normas legais e estatutdrias vigentes, refletindo,
adequadamente e com propriedade, a situagdo financeira e patrimonial da Confebras, em

N/
Confebras

Confederago Brasileira das Cooperativas de Crédito

todos os aspectos relevantes has Demonstragdes Contdbeis examinadas.

Isto posto, este Conselho & de Parecer Favordvel e recomenda a aprovagéo das contas do

exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, pela Assembleia Geral Ordindria.

Brasilia/DF, 28 de margo de 2025.

DocuSigned by Aaninade par.
Dovieptti Jose #uir lsean
081 FC S S04 008 E AT 180 O3B0
Donizetti José Zeir Ascari
Coordenador Secretario
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Conselheira Efetiva
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Relag¢do de Filiadas

Nome da Institui¢do

Municipio

1 Ailos Blumenau SC Central ailos.coop.br
2 Barracred Barra Bonita SP  Singular barracred.com.br
3 Central Sicoob Uni Goidnia G0  Central sicoo.b‘com.br/web/centroIsicoobuni/siste—
ma-sicoob
4 gtoarétrr‘;:lSI"Unicred S&o Paulo SP  Confederagdo unicred.com.br
5 CNAC Brasilia DF  Confederagdo cnhac.coop.br
6  Cooperata Sdo Paulo SP  singular https://cooperata.coop.br/
7  GPAtiva S&o Paulo SP  singular https://www.gpativa.com.br/
8  Cooperforte Brasilia DF  Singular cf.coop.br
9  Coopestado Rio de Janeiro  RJ  Singular coopestado.com.br
10  Credestiva Vitéria ES  Singular credestiva.coop.br/a-cooperativa
n CredisIS Ji-Parand RO  Central credisis.com.br
12 Cresol Confederegé@o  Floriandpolis SC Confederagdo cresolconfederacao.com.br
13 '(r:rrc?:gémozénica Pacajd PA  Singular cresol.com.br/transamazonica
14 FENCC Sdo Paulo SP  Federagdo fncc.com.br
15 Greencred Curitiba PR Singular greencred.com.br
16 Primacredi LP;ié?eCJvero do MT  Singular primacredi.com.br
17 gggrc;zgentral S&o Paulo SP  Central sicoobcentralcecresp.coop.br
18 (S:i::eod?'l\)miggtral Belo Horizonte ~ MG Central sicoobcrediminas.com.br
19 Sicoob Central ES Vitdria ES  Central www.sicoob.com.br/web/sicoobes
20 Sliserele) el Jodo Pessoa PB  Central sicoobne.com.br
Nordeste
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2

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Nome da Institui¢do

Sicoob Central
Rondon

Sicoob Central SC/RS

Sicoob Central
Unicoob

Sicoob Cocred

Sicredi Conexdo

Sicoob Credicom

Sicoob Credimonte

Sicoob Credivertentes

Sicoob Norte

Sicoob Nova Central

Sicoob Sdo Paulo

Sicoob Unicentro
Brasileira

Sicoob Unimais Rio

Sicredi Centro-Sul
MS/BA

Sicredi Cerrado GO

Sicredi Dexis

Sicredi Fronteiras
PR/SC/SP

Sicredi Planalto
Central

Sicredi Unido MS/TO
e Oeste da Bahia

Sulcredi/Crediluz

Uniprime Central
Nacional

Municipio

Cuiabd

Florianopolis

Maringd

Sertédozinho

Rodeio Bonito

Belo Horizonte

Santo Anténio
do Monte

Sd&o Tiago

Porto Velho

Goidnia

Ribeiréo Preto

Goidnia

Rio de Janeiro

Dourados

Goidnia

Maringd

Capanema

Cristalina

Campo Grande

Aberlado Luz

Londrina

2024 | RELATORIO DE GESTAO

MT

SC

PR

SP

RS

MG

MG

MG

RO

GO

SP

GO

RJ

MS

GO

PR

PR

GO

MS

SC

PR

Central

Central

Central

Singular

singular

Singular

Singular

Singular

Central

Central

Central

Singular

Central

Singular

Singular

Singular

Singular

Singular

Singular

Singular

Central

sicoob.com.br/web/sicoobcentralrondon
sicoobsc.com.br

sicoobunicoob.com.br
sicoobcocred.com.br
https://www.sicrediconexao.com.br/
credicom.com.br
sicoobcredimonte.com.br
sicoob.com.br/web/sicoobcredivertentes
sicoobnorte.com.br
sicoob.com.br/web/sicoobnovacentrall
sicoob/web/sicoobcentralsp
unisicoob.com.br/unicentrobr
sicoobrio.com.br

sicredi.com.br
sicredicom.br/coop/cerrado-go
sicredi.com.br

sicredi.com.br
sicredi.com.br/coop/planaltocentral
sicredi.com.br

sulcrediab.com.br

uniprimecentral.com.br
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