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Fortalecer as liderancas do cooperativismo de
crédito, com énfase na geracéo e disseminacao
do conhecimento, no aperfeicoamento

da gestdo e no apoio aos negaocios.

Liderar e integrar os agentes do
cooperativismo de crédito brasileiro.

Ser reconhecida pela exceléncia na
geracao e difusdo do conhecimento e no
fomento a inovacao e intercooperacéo.




conquistas e acoes

permanentes

WI ais um ano de muitas agoes, reali-
zacoes, desafios e conquistas. Mais
do que uma Confederacgao, a Confe-
bras é uma instituicdo pautada nos
principios e nos valores cooperativis-
tas. Fundada em 1986, representa os
interesses de suas filiadas e contribui
para o aprimoramento das liderancas
do cooperativismo de crédito e o forta-
lecimento do Sistema Nacional de Cré-
dito Cooperativo (SNCC).

O trabalho de toda a diretoria, conse-
lheiros, filiadas, equipe de colabora-
dores e parceiros é fundamental para
o pleno funcionamento do setor. Os
resultados do ano de 2023 estao apre-
sentados neste Relatério de Gestdo e
demonstram a efetividade das acoes e
programas desenvolvidos com muito
trabalho e dedicagéo."

BOA LEITURA!

CONFEBRAS

QUEM SOMOS

Somos uma instituicdo
apaixonada pelo cooperativismo
e pelas pessoas. Por

isso, contribuimos para o
desenvolvimento sustentavel
das cooperativas de crédito
brasileiras e de seus
cooperados, difundindo a
cultura cooperativista, com
énfase na educacao e no
aperfeicoamento da gestéo.

NOSSOS VALORES
I

* Respeito pelas pessoas

* Confianga

* Transparéncia

* Temos compromisso

com o futuro

* Paixao pelo cooperativismo
» Defesa da intercooperacéo
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Em 2023, a Confebras reforcou sua atuacao

em programas e acdes permanentes, além de
desenvolver novas iniciativas, sempre para valorizar
e aperfeicoar o cooperativismo de crédito no pais.

Criamos as
melhores experiéncias Confira, aqui, os principais
do coop financeiro programas e eventos.

O maior canal de informacoes sobre o cooperativismo de

Bureau poelde crédito brasileiro. Gratuito, funciona como painel interativo.
pr e A plataforma digital reuine, sistematiza e apresenta indicadores
atualizados do SNCC, a partir de dados fornecidos pelo Banco

Central do Brasil sobre as cooperativas singulares brasileiras.

Este ambiente virtual de aprendizado proporciona capacitacéo
no ambito do cooperativismo em geral e do cooperativismo

EAD de crédito e da educacéo financeira. Retine solucoes de

aprendizagem, com conteudos planejados para ampliar as

CONFEBRAS ) o
oportunidades de educacao do ramo do cooperativismo e
das comunidades nas quais as cooperativas estao inseridas.
Iniciado em 2022, com a primeira etapa lancada em 2023,

o projeto Confebras UNE é uma plataforma que vai reunir
solucdes compartilhadas do cooperativismo financeiro,
Confebras

a partir da Intercooperacao. O objetivo é incentivar o uso
de recursos e servicos compartilhados e conectar as
cooperativas independentes as centrais e aos sistemas
cooperativos financeiros.

Educacéo financeira com sustentabilidade é a marca deste

projeto, voltado a criancas de 6 a 12 anos de idade. Busca

incentivar este publico a compreender suas escolhas nao
Pcm..eP(ERA apenas em relacao ao dinheiro, mas também quanto ao uso

COov dos bens naturais para um desenvolvimento sustentavel.

As acdes sao realizadas pelas cooperativas de crédito, filiadas

ou nao a Confebras, em escolas, creches e comunidades onde

estdo inseridas.

=
@
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Unica editora voltada ao cooperativismo financeiro,
reine o maior acervo do segmento, com mais
’ de 30 obras publicadas. Voltada a capacitacéo e
V informacéo de lideres, gestores e equipes técnicas das
EDITORA cooperativas, apoia e incentiva autores que se dedicam

Confebras a produzir conhecimento sobre o coop financeiro.
As publicacdes estao disponiveis por e-commerce.

Programa executivo que conecta profissionais

do coop financeiro do Brasil com as principais

instituicoes cooperativistas do mundo e se constitui em
o . oportunidade singular para a troca de conhecimentos,

Intergggg'grlaaj técnicas, ferramentas e networking. No Intercambio,

os participantes vivenciam o dia a dia das maiores

referéncias do segmento cooperativo em varios

paises, a partir de visitas técnicas, aulas e imersoées.

O programa incentiva a pratica dos pilares ESG (meio
ambiente, responsabilidade social e governanca) no
coop financeiro. O objetivo é difundir a educacao
e o aperfeicoamento da gestao, com politicas de
@ Prospera governanca alinhadas as melhores praticas de
COOP sustentabilidade e ESG. Por meio do ProsperaCoop,
sao desenvolvidos cursos, jornadas, cartilhas e outras

publicacdes e acdes voltadas ao desenvolvimento
da sustentabilidade.

C C Todos os conteudos digitais da Confebras estao
onect Ci) S - =
Podcost disponiveis numa unica plataforma: sao palestras,
debates, podcasts, lives, webinars, workshops e
COﬂGCTC@[ﬂ:] outros eventos com dialogos e conhecimentos
e interdisciplinares sobre temas relevantes e atuais

Co neCTCCOF'):] voltados ao cooperativismo financeiro:

Websérie youtube.com/@Confebras'¥®

EventOS F RUM .- . &J— 'c Prémio
INTEGRATIVO: 2 (| Prospers,

Belo Horizont


https://www.youtube.com/@Confebras
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Dia Internacional
das Cooperativas
de Crédito (DICC)

NOVEMBRO
Aniversario

da Confebras

Forum Técnico Conjunto

Novas filiacoes em 2023
Sistema Confebras -

A evolucéo dos
principais numeros
Numeros do Sistema
Nacional de Crédito
Cooperativo em 2023

Relatério dos Auditores
Independentes sobre as
demonstracdes contéabeis

Exercicio 2023

A Confebras foi a
primeira confederacéo
do cooperativismo
financeiro do

pais. Representa
cooperativas singulares
independentes,
centrais, federacdes

e confederacdes
cooperativistas
financeiras de todo

o Brasil.

Ha 37 anos, atua

pelo fortalecimento do
segmento, por meio da
formacéao de liderancas,
aperfeicoamento da
gestéao, producéao

e disseminacao

de conhecimento
cooperativista,
contribuindo para a
construcao de um pais
mais desenvolvido.'®

Telma Galletti
Superintendente
da Confebras






2023:
Intercooperacao
fortalece

o0 cooperativismo
de crédito
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

ano de 2023 foi marcado por muita dedicacao e trabalho de todos que integram a Confe-
deracao Brasileira das Cooperativas de Crédito — Confebras.

"Eu acredito no cooperativismo como j
motor nao apenas de prosperidade
econdmica e da inclusao, mas de uma
verdadeira transformacéo no modo de
olhar as pessoas e melhorar o mundo.

E para isso, a cooperacéao é fundamental."

O fato é que nao podemos esquecer que pensar e agir
com foco na melhor qualidade de vida e na felicidade
de nossos semelhantes é o cerne do movimento coo-
perativista. Que, alids, ndo nasceu apenas para um
grupo de pessoas, mas para todos os grupos huma-
nos. Ou seja, a intercooperacao estd em nosso DNA.
Por outro lado, ndao somos a fonte, mas sim a conse-
quéncia de tudo o que praticamos. E ai temos uma
certeza: recebemos de volta, com a mesma intensi-
dade, tudo o que propagamos. Portanto, que seja a
intercooperacao a nossa grande bandeira, com fru-
tos que certamente serdo colhidos hoje e nas préxi-
mas geracoes.

Nesse sentido, a intercooperacao
é a chave, como um dos principios
cooperativistas. Tanto que um dos
destaques de 2023 foi o lancamen-
to da primeira etapa do programa
Confebras UNE, uma plataforma
de solucdes compartilhadas do co-
operativismo financeiro que esta
sendo construida a partir da inter-
cooperacao. A iniciativa foi apre-
sentada em agosto, durante o 42
Forum Integrativo. O foco é e sem-
pre sera o fortalecimento das coo-
perativas financeiras. E o Confe-
bras UNE vai promover o compar-
tilhamento de produtos, servicos e
estruturas, incentivando o avanco
dos processos de intercooperacao.

Afinal, juntos
somos mais fortes!

13



As realizacoes abordadas neste relatério, colocadas em
pratica ao longo de 2023, trazem uma amostra detalhada
do arduo trabalho que ha quase quatro décadas vem sendo
colocado em pratica, com dedicacdo, pela Confebras. Sao
programas como o Concred, CooperaEduca, ProsperaCo-
op, BureauCoop, Editora Confebras, Intercimbios, Fo-
rum Integrativo Confebras, Confebras Une e Confebras
EaD, provas do nosso compromisso para com a educacgao,
seja ela basica ou continuada, e para com os ideiais do coo-
perativismo. Sao os frutos de uma arvore que cresce ampa-
rada por suas raizes, que nasceram em principios sélidos,
principios cooperativistas.

Todas as acoes sistematicas e programas permanentes de-
senvolvidos pela Confebras contribuem para desenvolver
a cultura cooperativista financeira na sociedade brasileira.

O ano de 2023 proporcionou alavancar

os valores da Confebras e novas conquistas
para o cooperativismo de crédito, como
apresentado neste Relatorio de Gestéo,
reforcando o compromisso com a
transparéncia da nossa instituicao e a
felicidade daqueles que fazem parte do
universo do cooperativismo financeiro.'¥

_J

Moacir Krambeck
14 Presidente da Confebras
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Programas
e acoes
permanentes

m 2023, a Confebras aprimorou o maior

canal de informacoes sobre o cooperati-
vismo de crédito brasileiro, o BureauCoop.
Por meio de um painel interativo, a plata-
forma digital retine, sistematiza e apresen-
ta as informacdes financeiras e represen-
tativas do Sistema Nacional de Crédito Coo-
perativo (SNCC) em um s6 lugar!

PAINEL DE DADOS +
INTELIGENTE

DO
BRASILEIRO

RELATORIO DE GESTAO | 2023 CONFEBRAS

REALIZACOES CONFEBRAS 2023

Painel de
Dados do

Cooperativismo
Financeiro

A partir de dados fornecidos pelo Banco
Central do Brasil sobre as cooperativas
singulares brasileiras, o contetido é sin-
tetizado e organizado de forma inteli-
gente e estruturada, permitindo filtros
e uma visao panoramica do conjunto
de dados. Uma ferramenta gratuita e
de facil acesso.

A iniciativa tem servido de inspiracao
para acoes de transparéncia cooperati-
va em outros paises, tanto que o diretor
de Servicos aos Membros do Conselho
Mundial das Cooperativas de Crédito
(WOCCU), Thomas Belekevich, afirmou
que estratégias como o BureauCoop
sao fundamentais e com potencial de
serem replicadas em escala global.’

NAVEGUE, PESQUISE, UTILIZE E COMPARTILHE SUA EXPERIENCIA
com o mais completo painel de indicadores do cooperativismo financeiro.



bureau.coop.br

O BureauCoop possibilita um
conhecimento mais amplo acerca
do cooperativismo financeiro,

O BureauCoop é uma v principalmente porque apresenta
ferramenta valiosa . .

e e o seus numeros de forma facil,
identificar o impacto . : interativa e transparente.

das cooperativas nas \ d

comunidades do e .
Brasil. E existe um Er =1 Na plataforma, € possivel filtrar as
grande potencial ] : - . .

ik re.;;“cé_mem " informacdes por c.ilv?rs.os indices,
escala global” * como: estrutura sistémica a qual

a cooperativa esta vinculada;
cooperativa central; associados;
classificacao; regido do Pais,

o Estado e a cidade.

© BureawCoop € um painel interative

Vocé jé conhece o com informages estratégicas do

PAINEL MAIS
COMPLETO

DO SNCC

s

b
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https://www.bureau.coop.br/
https://www.bureau.coop.br/

EAD

CONFEBIRAS

Cooperar é
compartilhar conhecimento!

Um ambiente virtual de aprendizado com
cursos que tém o objetivo de promover a ca-
pacitacao no ambito do cooperativismo em
geral, ESG e do cooperativismo de crédito e
da educacao financeira. Este é o cenario di-
gital do programa Confebras EaD, formado
por solucoes de aprendizagem que reiinem
contelidos planejados para ampliar as opor-
tunidades de educacao e visam contribuir
para o desenvolvimento do ramo do coope-
rativismo e das comunidades nas quais as
cooperativas estao inseridas.

Tendo como direcionador o quinto princi-
pio cooperativista — educacao, formacao e
informacao -, a Confebras disponibiliza
para suas associadas e para o publico em ge-
ral esse ambiente virtual de aprendizagem.

RELATORIO DE GESTAO | 2023 CONFEBRAS

confebras.coop.br/
nossos-servicos/ead

VANTAGENS
I

* Acesso a um conteudo
elaborado especificamente
para o desenvolvimento
humano e organizacional.

* Maior autonomia e
independéncia do estudante
em sua trajetoria formativa.

¢ |deal para quem nao tem
tempo para conciliar estudos
presenciais diarios com
trabalho ou outras atividades.

PARA QUEM E?
I

e Para profissionais com
interesse em desenvolver

sua autonomia diante

do aprendizado.

* Para pessoas interessadas
no universo cooperativista.

e Para quem busca um
conteudo interativo, objetivo
e de rapida assimilacéo e
aplicacédo em seu dia a dia.'®

17



https://www.confebras.coop.br/nossos-servicos/ead/
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Confebras
une

Um dos destaques de 2023 foi o lan-
camento da primeira etapa do pro-
jeto Confebras UNE — uma platafor-
ma de solucgdes compartilhadas do
cooperativismo financeiro que sera
construida a partir da Intercoopera-
¢ao. A iniciativa foi apresentada em
agosto, em Sao Paulo, durante o 4¢
Forum Integrativo Confebras.

O Confebras UNE foi pensado espe-
cialmente para incentivar o uso de
recursos e servicos compartilhados
e conectar as cooperativas indepen-
dentes as centrais e aos sistemas coo-
perativos financeiros.

Confebras

E COMO VAI FUNCIONAR?

Qualquer integrante do SNCC pode
participar. Inicialmente, serédo oferecidos
alguns produtos e servicos gratuitos, e
outros a custos mais acessiveis, para as
cooperativas singulares independentes.
Aos poucos, 0 acesso sera ampliado a
outras cooperativas do Sistema.

Todo o processo foi construido a partir de le-
vantamento e trabalho conjunto com as coo-
perativas independentes, com a participacao
de aliados estratégicos que compoem o Grupo
de Trabalho Confebras UNE. O GT é formado
por integrantes da equipe técnica da prépria
Confebras, além de outras instituicoes do co-
operativismo e de sistemas de crédito coope-
rativo, como Sicoob, Ailos, CrediSIS, Sistema
OCB, Sicredi, FGCoop e Unicred.

Serao ofertadas solucGes nas areas de Tecno-
logia, Educacao, Governanca, Auditoria, Ouvi-
doria, Comunicacao e Marketing.’

|

I Entre na LP e veja todos

I os beneficios de fazer parte
I daintercooperacio no

i cooperativismo financeiro

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO

Conhecaa LP
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conteudo.confebras.coop.br/
Pt vt confebras-une-lancamento

1 S A plataforma de solucoes
compartilhadas do cooperativismo

Promove a intercooperacao entre todos os agentes do SNCC,
conectando as cooperativas singulares independentes as centrais e
sistemas do cooperativismo financeiro. Com isso, as independentes

terdo acesso a produtos e servicos com qualidade e precos mais justos,
refletindo em mais crescimento para todo o ecossistema.

Passo 2

Indique os produtos e servigos
que a sua cooperativa deseja

|
Preencha os dados :
I compartilhar e aguarde o
|
\

da sua cooperativa na LP

contato da nossa equipe

e e o e e o — = = - - = = = =

T e - e - = = —— -
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Projeto

?;;5’ CCQPERA

confebras.coop.br/
Cooperar para ensinar. nossos-servicos/cooperaeduca
Aprender para crescer.

Pensando na semente do cooperativis- VANTAGENS
mo do futuro, o projeto CooperaEduca .
é disponibilizado para que as coopera-
tivas possam incentivar as criancas * Educacéo financeira
dos 6 aos 12 anos sobre a importancia de um jeito divertido.
de suas escolhas, nao s6 em relacao ao * Aproximacéao da cooperativa
dinheiro, mas também quanto ao uso com a comunidade local.
dos bens naturais em busca de um de- e Desperta reflexdes que
senvolvimento sustentavel. promovem mudanc¢as
de postura entre alunos,
Com atividades ltdicas, a proposta do mediadores, familia e
CooperaEduca é levar para o dia a dia comunidade local
das criancas conceitos e praticas que * Conteudos e materiais
reforcem a importancia da coopera- especialmente desenvolvidos
¢ao e despertem a consciéncia sobre a para o publico infanto-juvenil.
necessidade de utilizar bem o dinhei-
ro e saber poupar. —I

Em 2023, foram 98 eventos de forma-
¢ao cooperativista, que fizeram os aten-
dimentos crescerem 9,28%, alcancan-
do 98.353 beneficiados no ensino fun-
damental. As agoes do projeto tém sido
aplicadas pelas cooperativas de crédi-
to, filiadas ou nao a Confebras, em es-
colas, creches e comunidades de varios
estados brasileiros."¥®

20 Acesse 0
programa
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As acdes do projeto tém sido aplicadas pelas cooperativas
de crédito, filiadas ou ndo a Confebras, em escolas, creches
e comunidades, para criancas de 6 a 12 anos.

‘F’@‘ ostH iy
Catpten Bt Ve ol e lowra Desenhos da
Turminha CooperaEduca
sao utilizados em pinturas
e exercicios praticos e
divertidos para reforcar
o aprendizado sobre
educacéo financeira
entre as criancas.

= Turma, & se ¢ clubinhp emprestasse dinheire para o Zequinha?

= Camo assim, Fortumiga?

= Vocds i ouvicam Falar em cooperativa?®

- Euji. Maus pais fazem parte de wma cooperativa, Guande sabra dinhairg,
depositam 1. E. quando falta grana, pedem emprestade, como se fosoe um
bﬂm.ﬂummpcraﬂvadccrﬂdim.

= |se al, Ritinka. Muita gents faz parte da copperativas, Uns ajudam s

autros, Chama-se ajuda mitua.

! -

Em 2023, alcancamos

a marca de mais de

98 mil criancas do ensino
fundamental, atendidas
pelo CooperaEduca.

A

Assista ao video

"W Cooperativa

explicativo -

youtube.com/watch?v=g7-00Gxf
bgw&list=PLA3pj1HgRJATQsH2
4Fy9SuYEySljoUyaw

Bo & 0O
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https://www.youtube.com/watch?v=g7-o0Gxfbqw&list=PLA3pj1HqRJdTQsH24Fy9SuYEySIjoUyaw

E D ITO RA I(i\gre\:‘reiab.ras coop.br
Confebras e

A Editora Confebras reline o maior acervo VANTAGENS:
do cooperativismo financeiro: sao mais de I
30 obras publicadas, com a missao de ajudar
a difundir a cultura cooperativista e qualifi- * Obras literarias
car lideres, gestores e equipes técnicas das exclusivas sobre o
cooperativas por meio da producao e divul- cooperativismo de crédito.
gacao de conhecimento sobre o setor.
_] PARA QUEM E?
A CONFEBRAS ACREDITA .
no poder transformador .
da leitura como forma de * Toda a comunidade
comunicar o cooperativismo e interessada no
capacitar cada vez mais pessoas cooperativismo de crédito,
no nosso modelo de negdcio. incluindo pesquisadores.
Com um catalogo exclusivamente * Dirigentes, conselheiros
cooperativista, a Editora e colaboradores de
Confebras apoia autores que se cooperativas de crédito.
dedicam a produzir conhecimento Is

sobre as cooperativas financeiras '
e contribuir para a difusdo da '| .
cultura cooperativista. ' :

o g,

e Vo

Falecoma I'll lll
Editora Confebras | e
(61) 3035.0960 ﬁ'l || = T

22 WhatsApp | =
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COOPERATIVISMO_
FINANCEIRO NA DECADA
DE 2020 SEM FILTROS

Em 2023, a Editora Confebras lancou a se-
gunda edicao, atualizada, da obra “Coopera-
tivismo financeiro na década de 2020: sem
filtros”, de Enio Meinen. O livro agrega refle-
x0es sobre os compromissos e oportunidades
das cooperativas diante das diretrizes ESG
(Environmental, Social and Governance), tema
de alta relevancia e que ira balizar os negé-
cios (sustentaveis) para o futuro.

HA DiCADA DE 2020:

No prefacio, o presidente da Organizacao das

Cooperativas Brasileiras (OCB), Marcio Lopes

de Freitas, destacou: — 2
-

CORTHICS DD

[ ]
. CESTAQ £ pui

CREDITG g e VALISE N

.___,,_;__‘_‘_:“_“_-W'Emmw_ A leitura desta obra garante o acesso a um

5 diagndstico claro e objetivo do setor, sem deixar

de lado suas adversidades e deficiéncias, mas,

S e principalmente, destacando suas oportunidades”.

J

R A Editora Confebras ¢ a unica
OO ] que edita exclusivamente conteudo
- DE Chenyg voltado para o Cooperativismo,
] proporcionando aos autores
oportunidades de divulgacéao e
perpetuidade as suas obras.

Por meio de e-commerce,

os interessados podem efetuar
sua compra diretamente pelo site
ou, se preferir, entrar em contato
com a Editora Confebras.

i BV Y Y Y Y Y D
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o
FORUM . =,
INTEGRATIVO -

CONFEBRAS 3

&
Porpyres

O Férum Integrativo Confebras é
realizado a cada dois anos e formado
por trés ciclos:

DIALOGAR, DESENVOLVER
E MATERIALIZAR.

O 42 Férum, em 2023, teve a primeira etapa
realizada em fevereiro (Dialogar). Em maio,
ocorreu o segundo ciclo (Desenvolver), em Sao
Paulo e Belo Horizonte. Depois, outro evento
on-line completou esta etapa a partir de we-
binario promovido em Brasilia, com represen-
tantes do Banco Central do Brasil.

@ confebras

Y [
INTEGRATIVD
PAINEL dioivises

Negdcios responsaveis:
boas préticas de ESG

— ran
@FNCC @ oo m;gn‘:'.':l-:;m

0
Confebras

Qv - N
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Sua cooperativa
singular independente

jaestalnscrta?

Dialogar

y

Desenvolver

y

Materializar



Finalizando o Forum, em Sao Paulo também
foi realizado em agosto o ultimo ciclo - Ma-
terializar, que reuniu especialistas em temas
importantes para as cooperativas de crédito,
como sustentabilidade, inovacao, comunica-
cao, futuro, governanca e regulamentacao.

Em dois dias de imersao cooperativista, o fe-
chamento do 42 Férum Integrativo Confe-
bras reuniu cooperativas de crédito de todo
o Pais, instituicoes do SNCC e especialistas do
mercado em uma série de conversas sobre o
crescimento e o futuro do modelo de negdcios
cooperativista, por meio da intercooperacao.

Este Gltimo ciclo contou com 200 participan-
tes, 10 palestras e dois painéis em quatro ei-
xo0s tematicos: Intercooperacao e Economia;
ESG e Tendéncias de Mercado; Inovacao e Fu-
turismo; e Governanca e Lideranca, encer-
rando com chave de ouro a jornada de busca
de solucoes para os desafios das cooperativas
de crédito independentes.

. intercooper, .
6@0"95 o
«
e
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As palestras serviram como base
para a construcao coletiva de so-
lucoes para os desafios das coope-
rativas independentes e de todo o
sistema financeiro cooperativista.

POR MEIO DA
INTERCOOPERACAO,

é possivel ajudar a melhorar

o dia a dia das cooperativas,

o atendimento aos cooperados

e ampliar a participacéo do

setor de forma estratégica. _J

CONHEGA
NOSSOS PALESTRANTES

Além do aprendizado
e do networking,

0 Férum marcou o
lancamento de duas
iniciativas para apoiar

as cooperativas de
crédito: a plataforma de
servicos compartilhados
Confebras UNE e o
curso Cooperativas

de Crédito e ESG.




Intercémbi&’

Confebras

O Programa de Intercambio Executivo da
Confebras conecta profissionais das coope-
rativas financeiras brasileiras com as prin-
cipais instituicoes cooperativistas do mun-
do e se constitui em oportunidade singular
para a troca de conhecimentos, técnicas,
ferramentas e muito networking.

No Intercambio, os participantes vivenciam
o dia a dia das maiores referéncias do seg-
mento cooperativo em varios paises, a par-
tir de visitas técnicas, aulas e imersoes. A
programacao é dindmica e promove, ainda,
conhecimentos sobre a cultura local e expe-
riéncia profissional diferenciada. Uma ver-
dadeira experiéncia de estudos e aprendiza-
do sobre o cooperativismo.

Durante o ano de 2023, foram 12 turmas,
com cerca de 250 integrantes, em cinco pai-
ses: Alemanha, Canada, Espanha (Pais Basco),
Franca e Inglaterra.

Intercimbio
y

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO

As imersoes
proporcionaram
experiéncias culturais
e profissionais para
ajudar os participantes
a alavancar os

negoécios de suas
cooperativas, além de
promover o debate e

o compartilhamento

de conhecimentos
referentes as mais novas
técnicas de gestao,
lideranca, tendéncias da
economia internacional,
marketing de servicos

€ muito mais.

As acoes do Intercambio em 2023 in-
cluiram nove programas in company,
organizados especialmente para capa-
citar e ampliar os conhecimentos dos
gestores de uma determinada coopera-
tiva ou instituicao.

©
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EVENTOS INTERNACIONAIS

Além das turmas fechadas, a Confebras pro-
move intercambios abertos e organiza a par-
ticipacao de turmas interessadas em even-
tos internacionais. Em julho, uma dessas jor-
nadas de conhecimento, informacao e ne-
tworking ocorreu com uma delegacao brasilei-
ra na World Credit Union Conference (WCUC)
- Conferéncia Mundial das Cooperativas de
Crédito, em Vancouver, no Canada.

Além do apoio institucional e logistico da
Confebras durante o evento, as cooperativas
que participaram tiveram acesso a atividades
exclusivas, como conhecer a Blue Shore Finan-
cial, cooperativa de crédito canadense com
mais de 40 mil clientes e US$6,5 bilhoes em
ativos. Essa visita foi planejada apenas para
a delegacao da Confebras, o que demonstra
o diferencial do Programa de Intercambio.

-

A GENTE ACREDITA NA
TROCA DE EXPERIENCIAS COMO
ALICERCE DO CONHECIMENTO

Um programa de estudos

com foco no cooperativismo financeiro.
Cada destino leva a experiéncias
internacionais que sao referéncia no
nosso modelo de negdécio e promovem a
capacitacao de liderancas para melhorar
a atuacao das nossas cooperativas.

confebras.coop.br/
nossos-servicos/intercambio
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Em novembro, o destino foi Paris, a cida-
de luz, capital da Franca. Os lideres coo-
perativistas da delegacao Confebras ti-
veram a oportunidade de compartilhar
e aprender boas praticas no modelo de
negoécio cooperativo durante o 302 CIBP
- Congresso dos Bancos Populares, um
dos mais importantes eventos interna-
cionais do setor de coop financeiro.

Este forum internacional busca fomen-
tar o aprendizado e a formacao de uma
rede de negbcios entre seus associados,
ajudando a desenvolver as instituicoes
nas regioes em que atuam. Possui mem-
bros de 12 paises e o Brasil é representa-
do pelo Sicoob. A pauta da reuniao inter-
nacional em Paris incluiu temas como
sustentabilidade, digitalizacao e novas
tecnologias, legislacao e outros assuntos
relevantes para os sistemas financeiros
cooperativistas."
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Belo Horizonte

Sustentabilidade Humana

7 a 9 e o Mundo Exponencial:
Construir o futuroc em tempos
de transformacgéo

PREPARACAO

Em 2023 foram iniciados os preparativos concred.coop.br
para o 152 Concred - Congresso Brasileiro
do Cooperativismo de Crédito, realizado a
cada dois anos em uma cidade brasileira. A
altima edicao, em 2022, reuniu mais de 2,5
mil liderancas de todo o pais em trés dias
de evento, na cidade de Recife, Pernambu-
co, além de transmissao online para mais de
500 pessoas.

PARA 2024, j ''''' '
O CALENDARIO
JA ESTA RESERVADO:

de 7 a 9 de agosto S3o esperados mais de 5 mil participantes, desta
acontecera o maior vez em Belo Horizonte, Minas Gerais, com correali-
evento do cooperativismo zacdo do Sicoob Central Crediminas e Sicoob Cen-
financeiro da América tral Cecremge; apoio do Sistema Ocemg; apoio ins-
Latina, que inclui a titucional do Banco Central do Brasil; e parceria do
Feira de Negobcios. Sistema OCB.

E QUEM FARA A PALESTRA MAGNA

duntos DE ABERTURA CONGRESSO?

5

ConStPuu \ |OS O britanico John Elkington, autoridade mundial
O futu POI em responsabilidade corporativa e capitalismo sus-

tentavel, autor de mais de 20 livros com mais de 1
milhao de cépias vendidas. Conhecido como o “pai
da sustentabilidade”, Elkington é o criador do fa-
moso Triple Bottom Line, modelo de gestao no qual
hoje se baseiam os investimentos sustentaveis."®
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Quando se fala em ESG no coop de cré-
Prospera dito, se trata de sustentabilidade, mas
oop sob a perspectiva do mercado de capi-
tais, com métricas especificas, definin-
do investimento responsavel, mapea-

mento de riscos e oportunidades.

O primeiro programa de
capacitacao cooperativista
com foco em ESG

Tocial

s aches de responsabilidade social mostram o
*“Im&m trabalho e rends em que o5

Qual rﬂf-l}};!&’z:ﬁf:ﬂ it

dessas trés letras para sua cooperativa?

A

A sigla ESG, traduzida do inglés
para meio ambiente, responsabilidade A
social e governanca, tem tudo \_
a ver com o cooperativismo.
Afinal, estamos interligados
pelos mesmos valores:

CUIDADO SOCIAL,
RESPONSABILIDADE Desde 2008, a Confebras

SOCIOAMBIENTAL E BOA GESTAO. elullulglZulEa et
de economia de residuos

e neutralizacao de carbono
em todos os eventos

Por isso, a Confebras lancou a jornada que promove.

ProsperaCoop, para apoiar as coopera-
tivas de crédito a avancarem nos pilares
ESG. O programa tem o objetivo de difun-
dir a educacao e o aperfeicoamento da
gestdo, com politicas de governanca ali-
nhadas as melhores praticas de sustenta-
bilidade e ESG.

Esta é uma preocupacao

constante e crescente,
em favor da preservacao
ambiental.
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MEIO AMBIENTE (Environmental)

Se refere a acdes de
sustentabilidade ambiental.

O cuidado com o meio ambiente
e 0s recursos naturais faz parte
do DNA cooperativista, por nossa
atuacéo por um mundo mais justo
e equilibrado.

SOCIAL (Social)

As acodes de responsabilidade
social mostram o que o
cooperativismo tem de melhor:
um jeito justo de gerar trabalho
e renda em que os beneficios
sdo para todos, inclusive para as
comunidades no nosso entorno.

GOVERNANCA (Governance)

Mostra a importancia de uma
gestao ética e comprometida com
as pessoas. Com um modelo de
negécio baseado em principios,
0 cooperativismo também esta na
vanguarda dessa agenda, com
gestdo democratica e coletiva de
seus recursos e atividades.

Acesse, baixe
e compartilhe
a Cartilha

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO

Também foi desenvolvida a Cartilha Pros-
peraCoop - Prosperidade com Sustentabili-
dade, uma publicacao digital que apresen-
ta conceitos importantes relacionados ao
tema, além de exemplos sobre como agir.
Tudo com base nas praticas de sustenta-
bilidade e tendo como principio a Agenda
ESG. Além da cartilha, o ProsperaCoop é
formado por cursos, workshops, jornadas e
outros eventos associados a tematica ESG.

conteudo.
confebras.coop.br/
cartilha-prosperacoop
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CURSO SOBRE
COOPERATIVISMO
DE CREDITO E ESG

Se para alguns segmentos a preocupacao
com o ESG é recente, para o cooperativismo
o assunto nao é novidade. O cuidado com o
meio ambiente, com as pessoas e com a ges-
tao ética estdao na esséncia do modelo de ne-
gbcio cooperativista.

Devido ao grande potencial para o cooperati-
vismo de crédito brasileiro liderar a agenda
ESG no sistema financeiro - com boas prati-
cas de responsabilidade ambiental, social e
de governanca, a Confebras criou em 2023 o
curso “Cooperativas de Crédito e ESG”, lan-
cado durante o 42 Férum Integrativo.

As aulas foram disponibilizadas na platafor-
ma de Educacao a Distancia (EaD), de forma
gratuita, para ajudar as cooperativas de cré-
dito filiadas a colocar acoes ESG em pratica.
O contelido integra o programa Prospera-
Coop, que retine conhecimento, formacao e
informacao para engajar as cooperativas na
agenda ESG.'Y

O FUTURO

DO COOP FINANCEIRO

CONCEITO

O termo ESG foi

criado em 2004 pelo

entao secretario-geral das
Nacoes Unidas, Kofi Annan.
Na ocasido, ele desafiou
lideres de grandes instituicoes
financeiras a integrar fatores
sociais, ambientais e de
governanca no mercado de
capitais. Ao longo de quase 20
anos, a sigla ganhou destaque
no mundo corporativo e se
converteu em um diferencial
competitivo para instituicoes
de todos os setores.

e confebras

ESTA NO ESG

Sustentabilidade

Cooperativas de
Crédito e ESG

de adife o [5G [

Periodoc 30 dials)
Wagas dispaniveiv 396

lector.live/confebras/
showcase/58/m/
courses/1464253/contents

E5G = minos ¢ v

5= Avalagho Exerocio de fosglo - Madulo |

= Thpics  Exercicio de Suagio - Mddabs 1

Mididils 2 - C0M0 colboar & mein smbiente
3 scoem
n

1= Avlacho Exwrtide

VALY, . ivavd

Prosperidade com
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Destacues Linha do Tempo

120 anos do
Cooperativismo
Financeiro no Brasil

Em continuidade a celebracao dos
120 anos do cooperativismo de
crédito no pais, a Confebras pre-
senteou, durante o ano de 2023,
diversos representantes de desta-
que no movimento cooperativista
brasileiro com medalhas, livros e
uma mensagem especial, entregues
numa caixa comemorativa.

O objetivodainiciativa foi homena-
gear liderancas escolhidas por sua
importancia, representatividade e
contribuicoesaomovimentocoope-
rativista. A mensagem utilizada de-
riva de um poema de Braulio Bessa,
que foi apresentado na edicao do
Concred de 2022, em Recife.

T EINANCERD |

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO
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Destacues Linha do Tempo

Vocé faz parte dessa
historia e a Confebras faz
questao de homenagea-lo!

UMA HISTORIA ESCRITA POR MUITOS,
MILHARES DE BRASILEIROS.

Pessoas como vocé, com o propoésito de mudar o mundo.
Cooperativistas de alma e de coracao.

Desafios que foram vencidos com cooperacao.
Crescimento e transformacao.

Mais de um século mudando a vida de milhoes.

Do Sul ao Norte, diferentes sotaques, mas com uma tinica esséncia.
Projetos desenhados, sonhos realizados.

Uma histéria que merece ser comemorada.

120 anos do cooperativismo financeiro brasileiro.

O legado construido ao longo desse tempo continua a evoluir,
impulsionando mudancas, crescimento e impacto positivo na
vida de milhdes de pessoas.

O cooperativismo permanece vivo, conectando comunidades,
promovendo a cooperacao e moldando um futuro mais inclusivo
e colaborativo.

B Do o st i it
E e sl i it s desemingent oY

PASSADO, PRESENTE E FUTURO. 33
UMA HISTORIA QUE CONTINUA.

COM VOCE, COM TODOS NOS!




Destacues

Cooperativismo
de crédito no Brasil:
120 anos de histoéria!

Ja sao 120 anos

Dessa histoéria singular

Em que o cooperativismo
Raizes pdde fincar

Neste solo brasileiro

Gracas a um Padre pioneiro
Que agora vou mencionar:

Theodor Amstad foi
Um padre de vocacao.
Jesuita, da Suica,

Que estava em missao
E assisténcia espiritual
Era a acao principal

A praticar na regido.

Nova Petropolis era
Uma Coldnia Imperial
No Rio Grande do Sul
Sem o apoio ideal

De lideranca devida
Mudanca comprometida
Precisava afinal.

Linha cdo Tempo

Por isso, Padre Amstad
Viu logo a necessidade
De uma assisténcia social
E econOmica, na verdade.
Pra aquele povo ajudar

E a situacao mudar
Naquela comunidade.

Com seu olhar social
Focava no coletivo
Pelejou pra apresentar
Um sistema inclusivo
Como uma associacao
Que gerasse em uniao
Um crédito cooperativo.

Numa peleja medonha
Mas sem desistir jamais
Fundou a cooperativa
Que cresceu em filiais

E assim os cooperados
Tem principios adotados
Tidos como Universais.

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO




Destacues

Foram mais de dezenas as
Cooperativas criadas
Centenas de outras nasceram
Em suas acoes inspiradas

O Padre Amstad é

Referéncia além da fé

Mestre em praticas honradas!

Pois a cooperacao é
Inerente a vida humana
Presente em todo o mundo
E a unido soberana

Sonho que juntos sonhamos
De fato realizamos

Unidos com forca e gana!

Com valores muito claros
Tendo a solidariedade

Na base e sem esquecer
O direito a liberdade
Propondo democracia
Cooperando se alia

E manifesta equidade.

Ha no cooperativismo
Igualdade nos direitos

Ha responsabilidade

Pra que todos os sujeitos
Cumpram também seu dever
Honestidade, pra ver

A Transparéncia nos feitos.

RELATORIO DE GESTAO | 2023

Linha cdo Tempo

Reafirma a Consciéncia
Socio-ambiental
Conectada ao meio
Econ6mico e social
Esses sao os seus valores
De fato, inspiradores,
De retidao magistral.

A Confebras tem historia
Pujante, alicercada.

Ja sao 36 anos

Em ascendente estrada
Com propésito, aglutinando
Unindo, homenageando
Parceiros da caminhada.

Do Cooperativismo
Financeiro e seu poder
transformador, engajado,
Buscando fortalecer

Quem faz parte dessa histéria
Que engrandece a trajetoéria
Ou ainda ira fazer!

Saudo em poesia

Nessa hora derradeira

Os mais de 13 milhodes de
Cooperados, e a maneira
Que plantam essa semente
Por inspirar nossa gente
Toda a nacao brasileira! y

Autor: Braulio Bessa

CONFEBRAS
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Destaques I Linha do Tempo

Novo layout

clas redes sociais Comeca aqui um novo
/MWWPL.

A Confebras abriu o ano de 2023 apre-
sentando o novo layout das redes sociais,
desenhado com o objetivo estratégico RN
q 2 q Confebras
de valorizar os conteudos de qualidade
produzidos, posicionando a instituicao
como referéncia na geracao de dados
para o cooperativismo financeiro."¥

36
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Destacues Linha do Tempo

siGA-Nos EM NossAs REDES sociAls (@) @ © € | eConfebras

_Y
Confebras

. q]
futuro do . Muito mais informacoes
coﬂ/a,ﬁ nanceiro e AAdos paravoce.

esta no ESG
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https://www.linkedin.com/company/confebras/
https://www.instagram.com/confebras/
https://www.facebook.com/confebras
https://www.youtube.com/@Confebras

Fevereiro cle 2023

Planejamento 2023-2026
Estratégico —

Nosso novo

planejamento foi desenhado
Para desenvolver de forma organizada e efi- com a metodologia de
ciente as atividades da Confederacdo Brasi- autoavaliacéo do Programa
leira das Cooperativas de Crédito, foi reali- PDGC do Sistema OCB.
zado o Planejamento Estratégico da Con-
febras para o triénio 2023-2026. Definimos 5

tematicas prioritarias:
Durante a oficina de planejamento, o presi- — Posicionamento
dente do Centro Cooperativo Sicoob, Mar- institucional e
co Aurelio Almada, ministrou aula sobre as geracao de valor;
tendéncias do cooperativismo. A participa- — Representacéo
cao de mercado do cooperativismo na con- e defesa;
cessao de crédito (de 7,5% em 2022) é trés — Qualificacéo e
vezes maior do que as das fintechs (2,1% em desenvolvimento;
2022). E essa constatacao deve inspirar nao — Promocéo do
s6 a Confebras, mas todo o Sistema Nacio- conhecimento; e
nal de Crédito Cooperativo (SNCC)." — Governanca e gestao.

“Enquanto sistema, o cooperativismo é

mais forte e gera mais resultados do que
as fintechs, nos balancos do Banco Central.
No entanto, no marketing e para a opiniao
publica, temos menos expressividade.

Isso é um problema [de comunicacao]
que precisamos resolver.”

Marco Aurélio Alimada,
Presidente do Centro Cooperativo Sicoob

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO
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Destacues Linha do Tempo

Dialogar

Em 15 de fevereiro, foi realizado o segundo ci-
clo do Forum Integrativo, Dialogar, um dos
trés que integram a programacao do 4° Forum
Integrativo da Confebras. Na oportunidade, o
vice-presidente Luiz Lesse e a superintendente
Telma Galletti apresentaram os resultados de
estudo inédito sobre as cooperativas singulares
independentes do SNCC, que mostrou o desejo
por solugoes intercooperativas que viabilizem o
crescimento do setor.

O Dialogar trouxe muitos insights sobre os de-
safios e as oportunidades das singulares inde-
pendentes, e se configurou como oportunidade
para o dialogo sobre temas como intercoopera-
cao e prestacao de servicos para um melhor de-
senvolvimento das cooperativas de crédito.'¥

Aintercooperacaoéo
caminho para

o cooperativismo
financeiro crescer.

Luiz Lesse

@ confebras

O que esperar do

Ciclo @d@éﬁgﬁf& ?

®eQYvV -

Este desafio precisa
estar noradar de
todas cooperativas
financeiras: trazer
mais jovens para
anossa base de
associados. Sem eles,
nenhum negocio

é sustentavel.

Telma Galletti
Superintendent
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Mulher Coop

tornaravidadas)
pessoasimaisifacile

) ) melhoriklassaoa
A Confebras celebrou o Dia Internacional da melhoriiniciativaque
Mulher destacando a presenca feminina no co- existenoimundolparalr
operativismo de crédito. Foram homenageadas redUziralpobreza j
e divulgadas mulheres que exercem importante DamePauline Gree
papel e ajudam o sistema a crescer. Elas inspi- E: Pl
CooperativaiInte rnacional )

ram e transformam o cooperativismo financei-
ro no Brasil e no mundo."¥®

Febma (Falfettte

Superintendente
da Confebras

e

' _
O cogp é delas! 052 é delas!
v :

» 71 curtides ourticas
B T pe——— ! 1 i
Intercleniiy tor foc oM pastio & BOSEACAT . 4
confabras i estd sabendo do noves rograma de
ﬂ # Itercimbio com loco em postio & ideringa?
o oo nows programa de
O foco 6rm gesth & hderang ﬁ ) r

i

v 0 3 : -
e — : ; confebras Jd osti 30 VO programa de
* 71 ourtidas ﬂmhomnbnoemwheudwmg
i eath f
rtwsleribio com oo em gustio o ieeanga? ﬁ
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Assembleia

Geral Ordinaria

No dia 17 de abril de 2023, a
Confebras elegeu o novo qua-
dro de conselheiros de Admi-
nistracao e Fiscal, durante a
Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) realizada presencial-
mente, em Brasilia (DF), com
transmissao on-line, e que
contou a participacao de 70%
das filiadas. Moacir Krambe-
ck, da Central Ailos, foi ree-
leito presidente da Diretoria
e do Conselho de Administra-
cao para o biénio 2023-2025.

Para mandato de dois anos,
também foram eleitos: Luiz
Lesse — Sicoob Nova Central
(conselheiro e vice-presiden-
te da Diretoria); Celso Régis
- Sicredi MS/TO e Oeste da
Bahia (conselheiro e diretor
na Diretoria Executiva); e os
conselheiros Cledir Magri
- presidente da Cresol Con-
federacao; Ivo Lara — presi-
dente da Federacao Nacio-
nal das Cooperativas de Cré-
dito (FNCC); Joao Batista No-

RELATORIO DE GESTAO | 2023 CONFEBRAS
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@ confebras

Assemblela
Geral Ordinaria

Confebras & 023

ronha - presidente do Sicoob Central Crediminas; e
Remaclo Fischer Junior - presidente da Unicred do
Brasil. Ja para o Conselho Fiscal foram eleitos trés ti-
tulares e trés suplentes: Donizetti José, presidente
da CrediSIS; Nestor Campos Filho, diretor executivo
da Confederacao Nacional de Auditoria Cooperativa
(CNAC); Zeir Ascari, presidente do Conselho de Ad-
ministracao da Sicredi Cerrado GO; Carmem Lucia
Benevides, presidente da Coopestado; Ivan Capra,
presidente do Sicoob Central Norte; e Karen Lucena,
diretora do Sicoob Central Nordeste.
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O fortalecimento do relacionamento
@ ERRR : com as filiadas e a ampliacao do
quadro social da Confebras;

Liderar acoes e eventos para
promover a intercooperacao entre
os entes do Sistema Nacional
Cooperativo de Crédito (SNCC);

Realizar o0 42 Forum Integrativo
Confebras, direcionado para

as cooperativas de crédito

nao filiadas a centrais;

Implementar novas funcionalidades
no BureauCoop, maior painel

® QY . [ de dados do cooperativismo
financeiro brasileiro, e estabelecer
parcerias para desenvolvimento

e divulgacao da plataforma;

Durante a AGO foram apresentados
os principais projetos e resultados al-
cancados no ano de 2022, bem como
o Plano de Trabalho da Diretoria para
2023, todos aprovados por unani-

Ampliar o portfélio do Programa
Intercambio Confebras; lancar novos
cursos na plataforma EaD, abordando
tematicas como ESG e sustentabilidade;

midade. Entre os pontos destacados E desenvolver acoOes e parcerias para
como prioritarios para a nova gestao, fortalecer a educacao financeira junto
foram apontados: aos publicos adulto e infantil. ¥
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@ confebras
PROGRAMA

RS Intercooperacao

L

Em 20 de abril, a superintendente da Confebras,
Telma Galletti, participou do programa de en-
EDHTO - q P 0
NTERCOOPERACAO trevistas CoopCafeé, para falar sobre intercoo-
peracao. O programa é veiculado pelo Portal BR
Cooperativo na plataforma YouTube.'¥

| HOUE-20/08 | APAATIRDAS 16HSS | FACEBOOK EYOUTUBE 1

Pacto Global

22 de abril | Dia do Planeta Terra

P " - /11 =t Um dos principios basicos do cooperativismo é a
agora e signataria responsabilidade social e o respeito ao meio am-

: ¢ ﬁﬁ,z_;f,a (S lokak biente. Por acreditar neste pilar, a Confebras
A Grupode empr es tornou-se uma das mais de 10 mil empresas sig-

natarias do Pacto Global, das NacGes Unidas,
com o objetivo de ajudar a mobilizar a sociedade
em prol de valores e solucoes nas areas de direi-
tos humanos, meio ambiente e muito mais!'¥
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(») tive

As praticas do ESG e sua aplicagdo
nas Cooperativas de Crédito

Aula Magnha

[ peat Segunda - 24/04 Canal PUC Minas |
| 1%h Pés-graduacao

Em 24 de abril, a superintendente da Con- : 2\
febras, Telma Galletti, foi palestrante da %
Aula Magna do curso de MBA em Gestao b
Estratégica em Cooperativas Financeiras
da PUC Minas. Foram abordadas “As prati-
. - Ronise Fig Telma Galletti
cas de ESG e suas aplicacoes nas Coopera- Co Superint e
tivas de Crédito”. A coordenadora do curso, '
professora Ronise de Magalhaes Figueire-
do, mediou o evento, que foi transmitido em
uma live no canal PUC Minas Pés-graduacao c.:.‘n%';ra._-,
no Youtube.'®

W
AUL'E:

As préticas ESG e ASSiSta

sua aplicagdo nas
Cooperativas

Financeiras a o Vid e o

Az priticas ESG e sua aplicagio nas Cooperativas de Crédila,

e UG Mives P i it m
44

youtube.com/watch
?2v=QPRJINc22a4
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https://www.youtube.com/watch?v=QPRJlNc22a4
https://www.youtube.com/watch?v=QPRJlNc22a4
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Semana
de Educacao
Finhanceira

Anualmente, acontece a Semana Na-
cional de Educacao Financeira (Sema-
na ENEF), organizada pelos membros
do Férum Brasileiro de Educacao Fi-
nanceira (FBEF), em parceria com di- Semana Nacional de

versas instituicoes publicas e privadas. EDUCAQAO

Em 2023, o evento foi realizado no més

de maio. FINANCEIRA

A Confebras é parceira desta iniciativa
e incentiva as cooperativas a participa-
rem com atividades e projetos. O obje-
tivo principal é incentivar a mudanca
de comportamento da populacao bra-
sileira em relacao ao uso do dinheiro, @ confebras
buscando uma gestao financeira mais
consciente e responsével.’

A Semana Nacional de
Educacéo ocorre anualmente

45

MARCIO MAMI
desde 2014 e é um importante C =l
momento de consientizacéo XL Omo as emocgoes
L. ’ W™ afetam nosso
e mudanca de habitos. At Hepm 5 ﬁ ?

LEIA NO BLOG CONFEBRAS

confebras.coop.br/blog/como-as-
emocoes-afetam-nosso-bolso/


http://confebras.coop.br/blog/como-as-emocoes-afetam-nosso-bolso/
https://www.youtube.com/watch?v=QPRJlNc22a4
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@ confebras

Para“blema '.

socioeconomico,
existe uma solucao

O vice-presidente da Confebras, Luiz COTperatirista.
Lesse, destacou o papel das cooperati- et
vas de crédito para o desenvolvimen-

to de negocios durante o 72 Congresso
Pacto pelo Brasil, realizado de maio a
julho de 2023. Segundo ele, “o coopera-
tivismo estimula as pessoas a empre- ® QY - =
enderem, nao individualmente, mas de

forma coletiva”.

Pacto pelo Brasil

P 20
Cc-:‘:{u; ‘E’R'a%'ﬁ.

Lesse também apontou a ampla rede de Organizado pelo Observatério Social do Bra-
atendimento das cooperativas financei- sil, com apoio do Sistema OCB e Confebras, o
ras (com 8.329 pontos espalhados pelo congresso reuniu iniciativas do setor publico
pais) e o painel de dados BureauCoop e privado que contribuem para a construcao
como ferramentas do cooperativismo de planos de acao que levem o Brasil a cum-
financeiro para estimular a cultura de prir os objetivos da Agenda 2030 da ONU. Ao
dados e promover o desenvolvimento. todo, foram mais de 100 palestrantes.’

Durante o congresso,
0 vice-presidente da ¥ 366
Confebras apresentou z = == =
indicadores do crescimento s . A
do cooperativismo financeiro

. CARTIIRA BE eR(ITO COOMRADDS
no Brasil.

L
ATTRDBATNTD

34T 42 Bi
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Cercade 15% dos
cooperados brasileiros

Desen"OIver | fazem parte das

cooperativas
independentes.
Justamente por isso,
€ muito importante

A segunda etapa do 4° Forum Integrativo R realizar eventos para
Confebras, o Ciclo Desenvolver, reuniu re- - . debater o futuro
presentantes de cooperativas de crédito sin- . desse segmento

gulares independentes para abordar os desa-
fios do setor e pensar solugoes para ampliar o
portfdlio de produtos e servicos aos coopera-
dos, além de fortalecer sua atuacdo no mer-

cado financeiro.

©

1.984 curtidas

sobre os processos?

nfebras #Cooperati

A o ® O A

\.

v Qv N

Confebras Quer fazer um intercambio profissional, mas tem dividas

J

Qual é o principal ohgedive Iy A
“}:’{H. i FNCC B soemanen

deste ciclo?

nddependentes

O 4° Forum Integrativo da Confebras é formado por
trés ciclos: Dialogar, Desenvolver e Materializar. No De-
senvolver sao debatidos projetos e iniciativas para que as
cooperativas independentes possam crescer juntas. Em
2023, o tema principal foi a intercooperacao: a triade da
evolucao das cooperativas singulares independentes. Em
maio, foram realizados dois workshops: presencial em
S3o Paulo e hibrido em Belo Horizonte."¥

Thiago Borba Abrantes
C 1
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@ confebras
CoopMind

Também em maio, a Confebras esteve repre-
sentada no CoopMind - Congresso de Interco-
operacao e Inovacao, que aconteceu nos dias
18 e 19 na cidade de Vilhena, em Rondo6nia. Com
o objetivo de ampliar os horizontes do coopera-
tivismo na regiao Norte e mostrar que interco-
operacao e inovacao andam juntas para trans-
formar arealidade de pessoas e comunidades, o
evento apresentou experiéncias praticas e tro-
ca de informacoes sobre os desafios para um co-
operativismo mais inovador, os caminhos para a
intercooperacao, panoramas sobre a relacao do
cooperativismo com o agronegécio e a Agenda
ESG, entre outros temas."

18 & 19.maio

CoopMind

A Confe @oéa

aintercoopracaoea |Magéo
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Webinar com .
Banco Central indep@ndente.

umé cBoperativa

Em complemento ao Ciclo Desenvolver, do 42 nao precisa andar
Forum Integrativo Confebras, em 15 de ju- SOZinha -
nho foi realizado um webinar, evento online "

_ Harold Espinala’ &
com palestra do entao chefe do Departamento ctedo ot d pen sl ot
de Supervisao de Cooperativas e de Institui-
¢oes nao bancarias do Banco Central, Harold - : "
Spindola. A atividade contou com mais de 150 “3

P 7
Confebras

inscritos, representando 67 cooperativas de
crédito singulares e independentes.

O Banco Central do Brasil acredita na
intercooperacao como caminho para o
crescimento das cooperativas indepen-
dentes. Spindola convocou as cooperati-
vas de crédito a se unirem por meio da
intercooperacao para fortalecer o siste-
ma cooperativista financeiro.'¥®

ruHUM

IHIEGRMW(]
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Dia Internacional s =
Feliz ' S

cdo Cooperativismo Dialnteracional
Em 12 de julho foi comemorado o Dia Interna- o :-_',: \ _
cional do Cooperativismo. A Confebras mar- '
cou a data em 2023 reforcando o compromisso
das cooperativas com os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS), previstos na Agen-
da 2030 liderada pela Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU). A sustentabilidade estd no DNA
do cooperativismo, que tem em seu modelo de
negocios compromissos ambientais, sociais e de
governanca ética desde sua origem."

Dia C:
Dia cle Cooperar

No primeiro sabado de julho, também é celebra-
do o Dia C - Dia de Cooperar, uma oportunida-
de para colocar em pratica os principios e valo-
res cooperativistas em acdes que ajudem a me-
lhorar a vida das comunidades em que atuam as
cooperativas. Um incentivo ao cooperativismo
e ao voluntariado. A Confebras participa anu-
almente e, em 2023, nao foi diferente: a equipe
Confebras foi voluntaria no Dia C em Brasilia,
50 em evento coordenado pelo sistema OCDFE.'"¥
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Agosto de 2023

Confebras UNE

Em uma iniciativa inédita de intercoopera-
cao, a Confebras desenhou e lancou projeto
de intercooperacao que vai conectar as coope-
rativas de crédito singulares independentes
as centrais e aos grandes sistemas do coope-
rativismo financeiro.

O projeto Confebras UNE vai oferecer um port-
félio de produtos e servicos para melhorar o
atendimento aos cooperados e fortalecer o
conjunto do Sistema Nacional de Crédito Coo-
perativo (SNCC). A ideia é que as independen-
tes tenham acesso a produtos que necessitem
dentro do préprio sistema cooperativista. A
plataforma permitird que todas as cooperati-
vas financeiras possam compartilhar produ-
tos e servicos diversos. As solucoes podem ser
de diferentes areas, como tecnologia, educa-
¢ao, governanca, auditoria, ouvidoria, comu-
nicacao e marketing, entre outras.

LANCAMENTO

Plataforma da Confebras
unira cooperativas
independentes e sistemas

RELATORIO DE GESTAO | 2023

A plataforma foi apresentada ao
publico pela superintendente da
Confebras, Telma Galletti, em 23
dejunho, durante evento do Ban-
co Central do Brasil sobre coope-
rativismo de crédito. Em agosto,
teve inicio a fase-piloto do Con-
febras UNE.

A intercooperacdo é um prin-
cipio cooperativista e pode ser
também uma ferramenta para
gerar ainda mais crescimento
para os negoécios. Escolher um
produto ou servico com a mar-
ca coop, compartilhar estrutu-
ras de atendimento, reduzir cus-
tos, ganhar escala e aumentar a
competitividade sao exemplos
dos possiveis beneficios."¥

-
"IN

Confebras

CONFEBRAS
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@ confebras

A FORUM
_ INTEGRMIVU
2 - CONFEBRAS

Materializar

Também em agosto foi realizado o Materia-
lizar, terceiro ciclo do 4° Forum Integrati-
vo Confebras. Esta etapa busca colocar em
pratica as solucoes para os desafios das co-
operativas de crédito singulares indepen-
dentes, debatidas e desenvolvidas nas eta-
pas anteriores. Voltado as cooperativas in-
dependentes, sistemas financeiros coope-
rativos e outras instituicoes ligadas ao setor
para fomentar a Intercooperacao, o ciclo
ocorreu nos dias 30 e 31 de agosto, em Sao
Paulo, com apoio do Sistema OCB e correali-
zacao da Federacao Nacional das Cooperati-
vas de Crédito (FNCC)."

N g

o
FuHUM

A )
?

.
g
e \
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Preparativos para
0 15° Concred

Em setembro, foi dada a largada para o
152 Concred, maior evento do coopera-
tivismo financeiro do pais, a ser reali-
zado de 7 a 9 de agosto de 2024 em Belo
Horizonte (Estado de Minas Gerais).

Realizado pela Confebras ha mais de
duas décadas, o Concred é uma oportu-
nidade de troca de experiéncias, com-
partilhamento de conhecimentos e ne-
tworking com as principais liderancas
de todo o ecossistema que integra o Sis-
tema Nacional de Crédito Cooperativo
(SNCC). A programacao também inclui
Feira de Negbcios, atividades de inte-
gracao e de desenvolvimento local.'¥®

@ confebras

CONGRESSO
BRASILEIRO DO
COOPERATIVISMO
DE CREDITO

7,8 E9DE AGOSTO DE 2024

Expominas — Belo Horizonte

L
Confebras
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Ainda em setembro, a Confebras
e o Banco Central do Brasil deram
um novo passo para fortalecer o
cooperativismo de crédito brasilei-
ro, com a renovacao, por mais cin-
co anos, do Acordo de Cooperacao
Técnica para o desenvolvimento do
setor. O objetivo é ampliar o conhe-
cimento sobre o modelo de negé-
cios cooperativista em toda a socie-
dade, estimular a intercooperacao
e contribuir para o crescimento do
cooperativismo no mercado finan-
ceiro nacional, com olhar especial
para as cooperativas de crédito sin-
gulares independentes.

gl.

r

Acordo renovado
com Banco Central

Linha cdo Tempo

Um dos itens do acordo é a criacao de
um Grupo de Trabalho com represen-
tantes das diretorias de Administracao,
Fiscalizagcao, Organizacao do Sistema
Financeiro e de Resolucao, e de Regu-
lacao do Banco Central. O colegiado é
composto por doze servidores, que se
reunirao periodicamente com a Confe-
bras para definir a ampliacao de acoes
ja realizadas pelo desenvolvimento do
cooperativismo de crédito e colocar no-
vos projetos em pratica. Com o trabalho
conjunto, o cooperativismo de crédito
deve ampliar sua trajetéria como seg-
mento que mais cresce no Sistema Fi-
nanceiro Nacional."¥

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO

Confebras e Banco Central

renovam acordo

de cooneracac por mais 5 anos

RN
Confebras
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Encontro do
Ramo Crédito

Indicadores positivos do cooperativismo de
crédito brasileiro foram apresentados pelo
vice-presidente da Confebras, Luiz Lesse,
durante o I Encontro do Ramo Crédito, no
dia 10 de outubro. O evento reuniu as prin-
cipais liderancas das cooperativas de crédi-
to do Distrito Federal e foi promovido pelo
Sistema OCDF - SESCOOP/DF. Lesse des-
tacou que em todo o mundo sao mais de
87.914 cooperativas de crédito espalhadas
por 118 paises. Somente no Brasil, sdo mais
de 17,5 milhoes de cooperados em 789 coo-
perativas financeiras.'¥

RELATORIO DE GESTAO | 2023
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Destacjues —

Dia Internacional
cdas Cooperativas
de Crédito (DICC)

g

realizar seus sonhos e planejar o futuro.

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO

Comemorada em 19 de outubro, a data foi ins-
tituida pelo Conselho Mundial de Cooperativas
de Crédito (Woccu). Em 2023, os 75 anos do DICC
teve como tema “Apoiando pessoas, impulsio-
nando negocios e transformando comunidades”,
um resumo da atuacao do cooperativismo finan-
ceiro para os cooperados, os empreendimentos e
a sociedade. As pessoas sao a razao de ser do mo-
delo de negdcios cooperativo e estao no foco do
trabalho diario para oferecer justica financeira e
prosperidade. Os cooperados sdao os donos e s6-
cios das cooperativas e participam de todas as
decisoes. Sao mais de 17,5 milhoes de brasileiros
que acreditam nas cooperativas de crédito para

Linha cdo Tempo

A Confebras trabalha junto com as
cooperativas de crédito brasileiras
para ampliar ainda mais esse alcan-
ce. Impulsionar os negodcios para
gerar desenvolvimento e prospe-
ridade é uma das vocacoes do coo-
perativismo financeiro, e os empre-
endedores brasileiros sabem disso.
Entre os cooperados, mais de 2,77
milhdes sao pessoas juridicas. Mais
da metade da carteira de crédito
das cooperativas financeiras desti-
nada ao segmento vai para micro e
pequenos empreendedores.

O compromisso da Confebras é com
quem gera trabalho, renda e faz a
economia circular, e inclui a ofer-
ta de produtos e servicos de quali-
dade, competitivos e acessiveis a
quem mais precisa. E assim que pe-
quenos e médios negbcios crescem
e ajudam o Brasil a crescer.

Com a Confebras,

as cooperativas de crédito
trabalham para que cada vez
mais empreendedores tenham
acesso aos beneficios de ser
um cooperado.®
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Aniversario
cla Confebras

Criada em 12 de novembro de 1986, a Con-
febras comemorou 37 anos em 2023, com
uma trajetéria de conquistas para o coo-
perativismo de crédito brasileiro e muitas
propostas para seguir atuando pelo cresci-
mento do Sistema Nacional de Crédito Coo-
perativo (SNCC).

Comoinstituicao que atuadiariamente pelo
fortalecimento do sistema de crédito bra-
sileiro e a difusao da cultura cooperativis-
ta, esses 37 anos foram marcados por uma
participacao ativa da Confebras para que
muitas mudancas se concretizassem, como
a garantia de abertura de cooperativas de
crédito de livre admissao de associados e a
aprovacao da Lei do Cooperativismo de Cré-
dito (Lei Complementar n® 196/2022).

RELATORIO DE GESTAO | 2023 CONFEBRAS
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@ confebras

’*4/

PRy .Y d
ALY LUAL D

A Confebras acredita na
formacao de liderancas
cooperativistas e na
intercooperacao para
ampliar a participacao do
cooperativismo de crédito
no Sistema Financeiro
Nacional e levar justica
financeira e prosperidade
a mais brasileiros. ¥
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Forum
Téchico
Conjunto

A Confebras participou do 8° Forum Téc-
nico Conjunto, na sede do Banco Central do
Brasil (BC), nos dias 27 e 28 de novembro. O
evento teve como eixo o tema “Performance
e exceléncia operacional nas cooperativas de
crédito” e contou com diversos painéis.

Ao final do primeiro dia, a superintendente da
Confebras, Telma Galletti, apresentou o painel
“Conectando Forcas: A Arte da Intercoopera-
¢ao”. Ela destacou a importancia do tema en-
tre as cooperativas de crédito e apresentou as
diversas iniciativas que a Confebras tem in-
vestido, com destaque para projetos como o
Confebras UNE e ProsperaCoop, que incen-
tiva as boas praticas ESG, além da plataforma
de dados do coop financeiro, o BureauCoop.

Durante sua participacao no painel, o presi-
dente da Confebras, Moacir Krambeck, con-
vidou as instituicoes a unirem forcas e trans-
formarem seus principios em atitudes:

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO

Linha cdo Tempo

Acesso a Plalaforma

“A ONU nomeou 2025

como ano internacional do
cooperativismo e esperamos
que cheguemos la mais
cooperativistas, pois esse é o
caminho para superarmos 0s
diversos desafios do mercado
e atuarmos com propdsito.
Para isso acontecer,
precisamos mudar, e essa
mudanca precisa comecar
por nés mesmos”, afirmou.

No encerramento do Férum Téc-
nico, o vice-presidente da Confe-
bras, Luiz Lesse, parabenizou a in-
tercooperacao entre Confebras,
OCB, FGCopp e Bacen na promo-
cao do encontro, fez uma avalia-
cao sobre o quanto o cooperativis-
mo evoluiu e destacou que ainda
ha desafios a serem superados.’



CONFEBRAS

filiacoes
em 2023

s ao 37 anos trabalhando diariamente pelo crescimento e a sustentabilidade do coope-
rativismo financeiro no pais.

A Confederacao Brasileira das Uma atuacdo que ocorre de forma su-
Cooperativas de Crédito (Confebras) prassistémica, considerando a realida-
tem orgulho em dizer que ha mais de de todas as cooperativas do segmen-
de trés décadas tem contribuido para to. Hoje, todos os principais sistemas de
mudar para melhor a vida de milhdes cooperativas de crédito do Brasil, além
de brasileiros que escolheram uma de cooperativas singulares indepen-
cooperativa de crédito como sua dentes, estio filiados a Confebras.¥

instituicdo financeira.

—— n

EM 2023, b BARRACRED  @» GREENCRED

TIVEMOS

NOVAS A
FILIACOES " S’Cl'ed’ D Unlprlm

cooperativa de crédito
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Sistema Confebras - \’j

~N - - - L
A evolucao dos principais niimeros Confebras

Itens Unidades 2022 2023 Evolucao
Ativos Bilhoes de R$ R$ 370,06 R$ 471,58 27,43%
Depositos Bilhdes de R$ R$ 160,97 R$ 237,41 47,49%
Carteira de Crédito Bilhdes de R$ R$ 172,09 R$ 205,95 19,67%
Patrimonio Liquido Bilhdes de R$ R$ 46,33 R$ 59,45 28,33%
Cooperados Totais Unidade 8.621.106 9.832.417 14,05%
Cooperados PJ Unidade 1.454.653 1.697.830 16,72%
Cooperados PF Unidade 7.166.453 8.134.587 13,51%
Cooperados Sexo M Unidade 4.077.432 4.627.442 13,49%
Cooperados Sexo F Unidade 3.088.602 3.506.701 13,54%
Cooperados Sexo Unidade 422 444 5,21%
N Informado

Filiadas Indiretas Unidade 440 435 -1,14%
Filiadas Diretas Unidade 35 38 8,57%
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ATIVOS CARTEIRA
@ ATIVOS A VARIACAO @ CARTEIRA A VARIACAO
471,58 Bi 205,95 Bi
370,06 Bi 172,09 Bi
2022 2023 2022 2023
DEPOSITOS PATRIMONIO
@ DEPOSITOS A VARIACAO @ PATRIMONIO A VARIACAO
59,45 Bi
237,41 Bi
46,33 Bi
160,97 Bi
2022 2023 2022 2023
COOPERADOS FILIADAS
® COOPERADOS A VARIACAO @ FILIADAS A VARIACAO
9.832.417
8.621.106 ,_\35
2022 2023 2022 2023 61
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Nimeros do Sistema Nacional
de Crédito Cooperativo em 2023

Itens UNIDADES 2022 2023 EVOLU(;I'\O
Ativos Bilhoes de R$ R$ 549,68 R$ 669,16 21,74%
Depositos Bilhdes de R$ R$ 312,88 R$ 421,08 34,58%
Carteira Bilhées de R$ R$ 336,79 R$ 388,44 15,33%
de Crédito

Patrimdnio Bilhoes de R$ R$ 81,86 R$ 98,80 20,69%
Liquido

Cooperados Unidade 17.032.283 19.103.857 12,16%
Totais

Cooperados PJ Unidade 2.668.059 3.011.672 12,88%
Cooperados PF Unidade 14.364.224 16.092.185 12,03%
Cooperados Unidade 8.110.075 9.035.109 11.,41%
Sexo M

Cooperados Unidade 6.253.244 7.056.143 12,84%
Sexo F

Cooperados

Sexo N Unidade 905 933 3,09%
Informado

Cooperativas Unidade 799 767 -4,01%
Rede de Unidade 8.322 9.017 8,35%

Atendimento
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Relatério dos Auditores
Independentes sobre as
demonstracoes contabeis

Auditores
Independentes

A

Diretoria Executiva do

CONFEDERACAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO
Brasilia - DF

OPINIAO

Examinamos as demonstracées contabeis da CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DAS CO-
OPERATIVAS DE CREDITO (“Confederacéo”) que compreendem o balanco patrimonial
em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstracoes de sobras ou perdas, do
resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo
o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da CONFEDE-
RACAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO em 31 de dezembro de 2023,
o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO
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BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas
na secéo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demons-
tracdes contabeis”. Somos independentes em relacédo a Entidade, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para funda-
mentar nossa opinido.

OUTROS ASSUNTOS
AUDITORIA DO EXERCICIO ANTERIOR

As demonstragdes contabeis correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2022, apresentadas para fins comparativos, foram examinadas por outros auditores, cujo
relatério, datado de 15 de marco de 2023, foi emitido sem opinido modificada.

DEMONSTRAGCOES DE SOBRAS OU PERDAS - CONSOLIDAGAO
OPERACOES ATOS COOPERATIVOS E NAO COOPERATIVOS

As demonstracdes de sobras ou perdas - consolidacéo das operacdes de atos coope-
rativas e nao cooperativos referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,
elaboradas sob a responsabilidade da administracdo da CONFEBRAS, e apresentadas
como informacéo suplementar, foram submetidas a procedimentos de auditoria executa-
dos em conjunto com a auditoria das demonstracdes contabeis da Confederacédo. Para
a formacéo de nossa opinido, avaliamos se essas demonstracdes estdo conciliadas com
as demonstracdes contabeis e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma
e conteudo estdo de acordo com os critérios definidos na ITG 2004 - Entidades Coope-
rativas. Em nossa opinido, essas demonstracdes foram adequadamente elaboradas, em
todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nessa Norma e sao consis-
tentes em relacao as demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.
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RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAC}AO~ 3
E DA GOVERNANCA PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A administracao é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentacédo das demons-
tracdes contébeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades cooperativas, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstracdes contéabeis livres de distorcéo relevante, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela avalia-
cao da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil
na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracéo pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou ndao tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracédo das demonstracdes contabeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, to-
madas em conjunto estéo livres de distorcéo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca ra-
zoavel € um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcoes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néao
deteccéao de distorcéo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO
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Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com
0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacgéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracéo.

Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administracédo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacéo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencéo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou
incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢cdes futuras podem levar a Entidade a néo
mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracoes
contabeis, inclusive as divulgagodes, e se as demonstracdes contabeis representam
as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacées significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Brasilia, 03 de abril de 2024.

Auditores
Independentes

CRC/DF 002803/0-1

BT GEALMENTE

JOGIAS OLIVEIRA BARROS NETO I
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Confederacao Brasileira ’
cdas Cooperativas de Crédito 7~/
CNPJ n° 23.137.615/0001-60 Confebras

BALANCOS PATRIMONIAIS
Dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

VALORES EM REAIS - R$

Ativo Nota Explicativa 2023 2022
Circulante 4.108.779,29 1.095.987,55
Disponibilidades 4 3.574.503,37 247.151,34
Outros créditos 5 395.691,67 712.293,95
Outros valores e bens 6 138.584,25 136.542,26
Nao-circulante 220.298,20 175.716,51
Permanente 220.298,20 175.716,51
Investimentos 7 77.158,09 70.923,03
Imobilizado 8 143.140,11 104.793,48
TOTAL DO ATIVO 4.329.077,49 1.271.704,06
Passivo Nota Explicativa 2023 2022
Circulante 2.216.638,48 229.781,43
Outras obrigacoes 2.216.638,48 229.781,43
Obrigacdes Sociais 10a 50.292,10 49.551,36
e Trabalhistas
Obrigacdes Tributarias 10b 29.991,95 32.429,26
Fornecedores e 10c 1.980.854,70 58.579,81
Credores Diversos
Provisbes Trabalhistas 10d 155.499,73 89.221,00
e Tributarias
Patrimonio liquido 2.112.439,01 1.041.922,63
Capital social 11a 62.106,49 51.106,49
Reserva Legal 11b 1.070.568,72 961.925,39
FATES 11c 56.295,54 28.890,75 69
Sobras a disposicao da AGO 11d 923.468,26 -

TOTAL DO PASSIVO 4.329.077,49 1.271.704,06
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DEMONSTRAGCOES DE SOBRAS OU PERDAS
Dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

VALORES EM REAIS - R$

70

DSP Nota Explicativa 2023 2022
Ingressos /
Receitas operacionais 854.006,96 873.242,32
Taxa de manutencao 13a 854.006,96 873.242,32
Resultado bruto das
receitas operacionais 854.006,96 873.242,32
(-) Dedugdes da 13b (33.150,74) (144.089,21)
receita operacional
Impostos e Contribuicoes 3j (33.150,74) (144.089,21)
Ingressos - Outras receitas/ 189.731,40 (2.142.450,65)
Dispéndios - Despesas operacionais
Despesas de pessoal 12a (2.263.918,98) (1.990.181,36)
Despesas administrativas 12b (742.486,59) (660.439,06)
Despesas tributarias 12¢ (10.445,28) (14.133,92)
Receitas Extraordinarias 14a 8.713.552,39 7.107.680,60
Despesas Extraordinarias 14b (5.506.970,14) (6.585.376,91)
Resultado operacional 1.010.587,62 (1.413.297,54)
Resultado nao operacional 15a 75.845,63 347.472,34
Receitas nao operacionais 113.896,22 373.406,20
Despesas nao operacionais (38.050,59) (25.933,86)
Provisao para IRPJ e CSLL 15b - -

Provisao para IRP]

Provisao para CSLL

RESULTADO NO EXERCICIO

1.086.433,25

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO
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DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS

CONSOLIDACAO OPERAGCOES ATOS COOPERATIVOS E NAO COOPERATIVOS
Dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

VALORES EM REAIS - R$

Nota Atos Atos Nao Consolidado
DSP Explicativa Cooperativos Cooperativos 2023 2022
Ingressos /
Receitas 854.006,96 - 854.006,96 873.242,32
operacionais
Taxade 13a 854.006,96 - 854.006,96 873.242,32
manutencao

Resultado bruto
das receitas 854.006,96 - 854.006,96 873.242,32
operacionais

(-) Deducoes
da receita 13b - (33.150,74) (33.150,74) (144.089,21)
operacional

Devolucgoes e
Cancelamentos

Impostos e

Contribuicdes 3 - (33.150,74) (33.150,74) (144.089,21)

Ingressos -
Outras receitas/
Dispéndios

- Despesas

operacionais 716.24516  (526.513,76) 189.731,40  (2.142.450,65)

Despesas

d 12a  (1.763.819,28) (500.099,70)  (2.263.918,98) (1.990.181,36)
e pessoal

Despesas

e tivas 12b (578.471,30)  (164.01529)  (742.486,59) (660.439,06)

Despesas

tribathring 12c (8.137,92) (2.307,36) (10.445,28) (14.133,92)

Receitas

e 14a 6.763.451,62 1.950.100,77 8.713.552,39 7.107.680,60
Extraordinarias

Despesas

Extraordinirias 14b  (3.696.777,96)  (1.810.192,18)  (5.506.970,14)  (6.585.376,91)
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Nota Atos Atos Nao Consolidado

Explicativa Cooperativos Cooperativos 2023

Resultado

operacional 1.570.252,12  (559.664,50)  1.010.587,62

(1.413.297,54)

Resultado nao

operacional 15a (29.645,21) 105.490,84 75.845,63

347.472,34

Receitas nao

o 0,00 113.896,22 113.896,22
operacionais

373.406,20

Despesas nao

as na (29.645,21) (8.405,38) (38.050,59)
operacionails

(25.933,86)

Provisao para

IRP] e CSLL 15b B . .

Provisao
para IRPJ

Provisao
para CSLL

RESULTADO NO EXERCICIO 1.540.606,91 (454.173,66) 1.086.433,25

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO
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Confederacao Brasileira
das Cooperativas de Crédito

CNPJ n° 23.137.615/0001-60

N/

Confebras

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

Dos exercicos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

VALORES EM REAIS - R$

DESCRIGAO 31/12/2023 31/12/2022
Atividades Operacionais
Sobras/Perdas do Exercicio 1.086.433,25 (1.065.825,20)
Ajuste de Exercicios Anteriores - -
Depreciacoes e Amortizagoes 30.393,32 25.301,39
Aumento (reducao) em ativos operacionais 314.560,29 (433.659,83)
Outros Créditos 316.602,28 (409.139,86)
Outros Valores e Bens (2.041,99) (24.519,97)
Aumento (reducao) em passivos operacionais 1.986.857,05 (636.004,58)
Outras Obrigacoes 1.986.857,05 (636.004,58)
Caixa Liquido Aplicado em Atividades Operacionais 2.331.810,66 (1.044.363,02)
Atividades de Investimentos
Aquisicao de Investimento (6.235,06) (4.760,38)
Aquisicao de Imobilizacoes de Uso (53.935,01) (50.356,74)
Aplicacao no Intangivel (14.804,94) -
Baixa de Imobilizado - 153,46
Caixa Liquido Aplicado / Originado em Investimentos (74.975,01) (54.963,66)
Atividades de Financiamentos
Aumento por novos aportes de Capital 13.000,00 1.000,00
Devolucdo de Capital Social (2.000,00) -
Destinacdes do FATES (26.916,87) (125.271,54)
Constituicao do FATES - -

RELATORIO DE GESTAO | 2023 CONFEBRAS
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DESCRIGAO 31/12/2023 31/12/2022

Caixa Liquido Aplicado /

Originado em Financiamentos (15.916,87) (124.271,54)
Aumento / Reducao Liquida das
Disponibilidades/Equivalentes 3.327.352,03 (2.289.423,42)
Modificagoes em Disponibilidades Liquida/Equivalentes
No Inicio do Periodo 247.151,34 2.536.574,76
No Fim do Periodo 3.574.503,37 247.151,34
Variacdo Liquida das Disponibilidades/Equivalentes 3.327.352,03 (2.289.423,42)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
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Confederacao Brasileira ’
cdas Cooperativas de Crédito 7~/
CNPJ n° 23.137.615/0001-60 Confebras

DEMONSTRAGCOES DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
Dos exercicos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

VALORES EM REAIS - R$

Sobras ou perdas

Eventos Capital Reserva legal FATES Total
acumuladas
Saldos em 31 de
dezembro de 2021 50.106,49 2.027.750,59 79.017,65 75.144,64 2.232.019,37
Movimentacdes
de Capital
Integralizacdo 3.000,00 3.000,00
Devolucao (2.000,00) (2.000,00)

Perdas liquidas

antes das (1.065.825,20) (1.065.825,20)
destinacoes

Destinacoes

Das sobras
de 2022

Reserva Legal
(10%)

FATES

(5%)
Estatuto

+ Sobras
Atos Nao
Cooperados

- - 79.017,65 79.017,65

Utilizacdo do

FATES o 2029 - (125.271,54) (125.271,54)

Transferéncia

para

Reserva - (79.017,65) (79.017,65)
Legal

AGO 2022

Transferéncia de
Cotas de Capital

Compensacao de
Perdas de -
Investimentos
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Eventos

Compensacao
de Perdas do
Exercicio

Capital Reserva legal

(1.065.825,20)

Sobras ou perdas
acumuladas

FATES Total

(1.065.825,20)

Compensacao de
Perdas do Fundo
de Reserva

1.065.825,20

- 1.065.825,20

Saldos em 31 de
dezembro de 2022

51.106,49 961.925,39

28.890,75 1.041.922,63

Mutacoes
do exercicio

1.000,00 -1.065.825,20

(79.017,65)

(46.253,89) (1.190.096,74)

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Eventos

Saldos em 31 de
dezembro de 2022

Capital Reserva legal

51.106,49 961.925,39

Sobras ou perdas
ELT ELEDS

0,00

FATES Total

28.890,75 1.041.922,63

Movimentacoes
de Capital

Integralizacao

13.000,00

13.000,00

Devolucao

(2.000,00)

(2.000,00)

Sobras liquidas
antes das
destinacoes

1.086.433,25

1.086.433,25

Destinacoes

Das sobras
de 2023

Reserva Legal
(10%)

108.643,33

(108.643,33)

FATES

(5% ) Estatuto
+ Sobras

Atos Nao
Cooperados

(54.321,66)

54.321,66 -

Utilizacdo do
FATES em 2023

(26.916,87) (26.916,87)
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Sobras ou perdas

Eventos Capital Reserva legal
acumuladas

FATES Total
Transferéncia

para

Reserva - - -

Legal
AGO 2022

Transferéncia de
Cotas de Capital

Compensacao
de Perdas de - -
Investimentos

Compensacéao
de Perdas do - - -
Exercicio

Compensacao de
Perda Com Fundo - -
de Reserva

Saldos em 31 de

dezembro de 2023 62.106,49 1.070.568,72 923.468,26 56.295,54 2.112.439,01

Mutacoes

do exercicio 11.000,00 108.643,33 923.468,26 27.404,79 1.070.516,38

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
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Confederacao Brasileira ’
das Cooperativas de Crédito A/ 4

CNPJ n° 23.137.615/0001-60 Confebras

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

VALORES EM REAIS - R$

1. Contexto operacional

A Confederacao Brasileira das Cooperativas de Crédito tem por objetivo principal a promogéo do cooperativismo
de crédito em seus varios segmentos, bem como a defesa dos interesses comuns de suas filiadas, contribuindo
para a constituigdo de uma sociedade mais justa e solidaria. Promove a educagao cooperativista e financeira,
a promogao de intercambios de estudos, bem como a qualificacéo e a certificacéo profissional no ambito do
cooperativismo, em especial junto ao ramo crédito, a representacéo das filiadas junto a érgaos nacionais e in-
ternacionais, zelando pela preservagéo dos valores e da filosofia do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo.

2. Apresentacao das demonstracées contabeis

As demonstracdes contébeis sdo de responsabilidade da Administragcdo da Confebras e foram elaboradas de
acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil, considerando as alteragdes exigidas pelas Leis n° 11.638/07
e n° 11.941/09, adaptadas as peculiaridades da legislacdo cooperativista, bem como como apresentadas confor-
me o Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF, com adaptacdes para cooperativas
de terceiro grau, como Confederagéo. Consideram, ainda, no que for julgado pertinente e relevante, os pronun-
ciamentos, orientacdes e as interpretacdes técnicas emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC.

3. Resumo das principais praticas contabeis

As principais praticas contébeis adotadas na elaboragdo dessas demonstragcdes contébeis estdo definidas
a seguir:

a) Disponibilidades

As Disponibilidades s&o avaliadas pelo custo ou valor de realizagéo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos
e as variagdes monetarias auferidos até a data do balango. Compreendem dinheiro em caixa, depdsitos banca-
rios e outros investimentos de curto prazo de alta liquidez.

b) Outros Créditos

Valores de Outros Créditos que se referem a importancias devidas a Confebras por pessoas fisicas ou juridicas
domiciliadas no Pais, com relevancia para as taxas de manutencéo devidas pelas filiadas e contabilizadas pelo
regime de competéncia.

c) Outros Valores e Bens

Compostos basicamente pela quantidade de livros e cursos sobre cooperativismo e estocados e prontos para
distribuicao, os quais séo contabilizados pelo valor de custo, ajustados a valor recuperavel de ativos através da
constituicao de provisdo, de acordo com as normas vigentes.

d) Investimentos

Os investimentos s&o avaliados ao custo de aquisi¢éo.
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3. Resumo das principais praticas contabeis

e) Imobilizado, Intangivel e Diferido

Correspondente aos direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados & manutencao das atividades da
companhia ou exercidos com essa finalidade, bem como benfeitoria em imoéveis de terceiros. Demonstrados pelo
custo de aquisi¢do ou construcao, menos deprecia¢do e amortizagdo acumulada.

As depreciagdes e amortizacdes sdo calculadas pelo método linear para baixar o custo de cada ativo a seus va-
lores residuais de acordo com as taxas divulgadas na nota explicativa de numero 8, que levam em consideracéo
a vida util e econémica dos bens.

f) Reducdo ao valor recuperavel de ativos nio financeiros (“impairment”)

O “impairment” devera ser reconhecido se o valor de contabilizagdo de um ativo ou de sua unidade geradora de
caixa exceder o seu valor recuperavel. Essa avaliagcéo é revista anualmente a fim de verificar eventuais indicati-
vos de perda por “impairment”.

Na avaliagédo da Administragao, no periodo corrente nao existem indicativos para reconhecimento de perda
por “impairment”.

g) Ativos e passivos contingentes

Os ativos contingentes sdo reconhecidos somente quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis,
transitadas em julgado. Os ativos contingentes com éxitos provaveis sdo apenas divulgados em nota explicativa.

Os passivos contingentes sao provisionados quando as perdas forem avaliadas como provaveis e os montantes
envolvidos forem mensuraveis com suficiente seguranca. Os passivos contingentes avaliados como de perdas
possiveis sdo apenas divulgados em nota explicativas.

Nao ha ativos e passivos contingentes em curso na Confederacgéo.

h) Demais ativos e passivos circulantes e ndo circulantes

Os demais ativos sédo apresentados ao valor de custo ou de realizagéo, incluindo, quando aplicavel, os rendimen-
tos e as variagdes monetarias auferidos.

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos e das variagdes monetarias incorridos.

i) Apuracao do resultado
Os ingressos e dispéndios séo registrados de acordo com o regime de competéncia.

As receitas e despesas sao reconhecidas na demonstracédo de sobras em conformidade com o regime de
competéncia.

j) Tributos Federais, Estaduais, Imposto de Renda e Contribuicao social

O imposto de renda e a contribui¢cdo social sobre o lucro sdo calculados sobre o resultado apurado em opera-
coes consideradas como atos ndo-cooperativos. O resultado apurado em operagdes realizadas com cooperados
¢é isento de tributagéo.

Realizamos no exercicio de 2023 operac¢des consideradas como atos ndo-cooperativos e os tributos federais e

estaduais, tais como: PIS, COFINS, IRPJ, CSLL e ISS foram apurados e recolhidos, conforme determina a Legis-
lacéo vigente.
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4. Disponibilidades

Do valor total das disponibilidades que representam os saldos das contas correntes e contas investimentos man-
tidas nos bancos, abaixo relacionados, e valores em caixa como numerarios:

2023 2022
Caixa - -

Bancos conta movimento 3.574.503,37 247.151,34

3.574.503,37 247.151,34

5. Outros créditos

Os valores sobre Outros créditos referem-se a:

2023 2022
Adiantamento salariais e de férias a funcionarios 936,70 41.574,69
Adiantamento a fornecedores - 13.429,88
Caucao de Aluguel a receber 11.743,39 -
Valores a recuperar tributéarios 341.905,28 309.345,29
Valores a receber - Taxas de manutencao 40.873,61 53.780,48
Valores a receber - Nao filiadas 232,69 294.163,61

TOTAL 395.691,67 712.293,95

6. Outros valores e benS

Os valores sobre Outros Valores e Bens referem-se a:

2023 2022
Livros sobre cooperativismo - em estoque 117.081,26 135.113,81
Estoque de Brindes (Intercambio Internacional) 21.502,99 1.428,45
TOTAL 138.584,25 136.542,26
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7. Investimentos

Estdo compostos de cotas de participagdes junto ao Sicoob Executivo, ao Sicredi Planalto Central, a Cooperforte
e a Viacredi respectivamente, estando assim distribuidos:

2023 2022
Sicoob Executivo 57.030,60 55.977,87
Sicredi Planalto Central 18.612,12 14.295,45
Cooperforte 63,54 59,71
Viacredi 1.451,83 590,00

77.158,09 70.923,03

8. Imobilizado

Demonstrado pelo custo de aquisicéo. As depreciagdes foram calculadas pelo método linear com base em taxas
determinadas pelo prazo de vida util estimado. Os grupos foram depreciados conforme taxas de: Mobiliario - 10%
aa; moveis, aparelhos de Refrigeracdo e Maquinas e equipamentos - 10% aa; sistema de comunicacéo - 10% aa
e sistema de processamento de dados - 20% aa. O imobilizado teve a seguinte movimentagéo:

Depreciacoes

2022 Entradas Baixas Acumuladas 2023
Mobiliario 60.322,74 30.544,00 - (34.805,08) 90.866,74
Sistema de_ 30.349,26 7.792,78 - (18.573,44) 38.142,04
comunicagao
Biblioteca 108,70 - - (108,70) 108,70
Moveis e 6.173,82 1.349,00 - (3.302,04) 7.522,82
Utensilios
E’Iaq.umas e 3.054,87 - - (3.054,87) 3.054,87

quipamentos

Aparelhos de 10.186,34 1.828,44 - (6.003,76) 12.014,78
Refrigeracao
Sistema de
processamento 132.109,71 12.420,79 - (101.150,79) 144.530,50
de dados

242.305,44 53.935,01 (166.998,68) 296.240,45
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As deprecia¢gdes acumuladas tiveram as seguinte movimentagdes:

Mobiliario
Sistema de
comunicacao
Biblioteca

Mobveis e
Utensilios

Maquinas e
Equipamentos

Aparelhos de
Refrigeracdo

Sistema de
processamento
de dados

TOTAL DO
IMOBILIZADO

2022
(27.083,77)

(12.479,04)
(108,70)

(2.744,56)

(2.861,23)

(5.206,35)

(87.028,31)

(137.511,96)

104.793,48

Entradas

Baixas

Depreciacoes
Acumuladas

(7.721,31)

(6.094,10)

(618,70)

(193,64)

(878,17)

(14.122,48)

(29.628,40)

2023
(34.805,08)

(18.573,14)
(108,70)

(3.363,26)

(3.054,87)

(6.084,52)

(101.150,79)

(167.140,36)

129.100,09

9. Intangivel

Demonstrado pelo custo de aquisicéo, refere-se aos custos com as licencas de uso de programas de processa-
mentos de dados.

As amortizacdes foram calculadas para o periodo de cinco anos a 20% aa.

2022 Entradas Amortizacoes 2023
Licencas e Programas - 14.804,94 - 14.804,94
Amortizagoes ) ) (764,92) (764,92)
acumuladas

14.804,94

(764,92) 14.040,02
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10. Obrigacoes Fornecedores, Sociais, Trabalhistas, Tributarias e Provisdes

Os Valores com obrigacdes registradas no Passivo Circulante Exigivel a Curto Prazo, referem-se a:

2023 2022

a) Obrigacoes Sociais e Trabalhistas
Obrigacodes Sociais e Trabalhistas 50.292,10 49.551,36
50.292,10 49.551,36

b) Obrigacé6es Tributarias
Obrigacodes Tributarias 29.991,95 32.429,26
29.991,95 32.429,26

c) Fornecedores e Credores Diversos
Fornecedores 841.675,16 49.694,23
Credores Diversos 1.139.179,54 8.885,58
1.980.854,70 58.579,81

d) Provisdes Trabalhistas e Tributarias
Provisoes Trabalhistas 155.499,73 89.221,00

Provisoes IRP] e CSLL - -

155.499,73 89.221,00

2.216.638,48 229.781,43
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11. Patrimonio Liquido

a) Capital Social

O Capital Social, totalmente integralizado, esta representado pela participacdo de 37 (trinta e sete) as-
sociadas, atingindo o montante de RS 62.106,49 (sessenta e dois mil, cento e seis reais e quarenta e nove
centavos) conforme abaixo:

Associadas Valor Participacao
1 BarraCred 1.000,00 1,61%
2 Central Ailos 1.000,00 1,61%
3 CNAC 1.000,00 1,61%
4 Cooperforte 1.000,00 1,61%
5 Coopestado 1.000,00 1,61%
6 CrediSIS CentralCredi 1.000,00 1,61%
7 Cresol Confederacao 1.000,00 1,61%
8 Cresol Transamazonica 1.000,00 1,61%
9 gzdg:;gﬁc; I(\{:a;\(;(i_:cg)lal das Cooperativas 1.000,00 1,61%
10 GreenCred Cooperativa 1.000,00 1,61%
11 Primacredi 1.000,00 1,61%
12 Sicoob Central Cecresp 6.324,73 10,18%
13 Sicoob Central Crediminas 1.000,00 1,61%
14 Sicoob Central Nordeste 1.264,93 2,04%
15 Sicoob Central Norte 1.000,00 1,61%
16 Sicoob Central Rondon 1.764,93 2,84%
17 Sicoob Central SC/RS 1.000,00 1,61%
18 Sicoob Central Unicoob 4.427,26 7,13%
19 Sicoob Cocred 1.000,00 1,61%
20 Sicoob Credicom 1.000,00 1,61%
21 Sicoob Credimonte 1.000,00 1,61%
22 Sicoob Credivertentes 1.000,00 1,61%
23 Sicoob Nova Central 6.324,64 10,18%
24 Sicoob Sao Paulo 1.000,00 1,61%
25 Sicoob Uni 1.000,00 1,61%
26 Sicoob Unicentro Br 1.000,00 1,61%
27 Sicoob Unimais Rio 2.000,00 3,22%
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Associadas Valor Participacao
28 Sicredi Centro-Sul MS/BA 1.000,00 1,61%
29 Sicredi Cerrado GO 1.000,00 1,61%
30 Sicredi Dexis (Sicredi Unido PR/SP) 1.000,00 1,61%
31 Sicredi Fronteiras PR/SC/SP 1.000,00 1,61%
32 Sicredi Planalto Central 1.000,00 1,61%
33 Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia 1.000,00 1,61%
34 Unicred Central Conexao 1.000,00 1,61%
35 Unicred Central Coalizao 1.000,00 1,61%
36 Unicred do Brasil 1.000,00 1,61%
37 Uniprime Central Nacional 10.000,00 16,10%
TOTAL 62.106,49 100,00%

e000000c00000000000000000000000000 ©ececccccccccccce ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

b) Reserva Legal

O Fundo de Reserva Legal destina-se a reparar as perdas e atender ao desenvolvimento das atividades
da Confebras.

O Fundo de Reserva Legal teve a seguinte movimentacao:

2023 2022
Saldo inicial 961.925,39 2.027.750,59
Reserva Legal - Destinacdo estatutaria
de 10% das sobras do exercicio 108.643,33 ;
Compensacao das Perdas com Fundo
de Reserva Conforme Estatuto Social (1.065.825,20)
Destinacao das Sobras - AGO - -
Saldo final 1.070.568,72 961.925,39
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c) FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

O FATES destina-se a prestacao de assisténcia técnica, educacional e social as Cooperativas filiadas, di-
rigentes da Confederacdo e, conforme previsto no Estatuto Social, aos empregados da Confebras.

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social teve a seguinte movimentacao:

2023 2022

Saldo anterior 28.890,75 75.144,64
Destinacio estatutaria de 5% das sobras 54.321,66 79.017,65
Destinacdo Sobras Atos Nao Cooperados - -
Utilizacdo (26.916,87) (125.271,54)
Saldo final 56.295,54 28.890,75

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

d) Sobras ou Perdas

As Sobras Brutas no valor de R$ 1.086.433,25 (um milhao, oitenta e seis mil e quatrocentos e trinta e tres
reais e vinte e cinco centavos) tiveram a seguinte destinacao:

2023 2022

Sobras/Perdas Brutas 1.086.433,25 (1.065.825,20)
Reserva legal - 10% (108.643,33) -
FATES - 5% exercicio de 2023 (54.321,66) -

FATES - Atos Nao Cooperados - -

Compensacao das Perdas com Fundo

de Reserva Conforme Estatuto Social . 1.065.825,20

Sobras/Perdas Liquidas 923.468,26 -
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12. Despesas de Pessoal / Despesas Administrativas

Tiveram as seguintes composicdes nos segmentos:

a) Capital Social

Beneficios

Encargos

Proventos

Estagiarios

Outras Despesas com Pessoal

Provisoes Trabalhistas

2023 2022
(658.972,89) (445.305,58)
(398.037,22) (423.664,59)

(1.118.015,85) (1.112.365,74)
(14.078,51) (12.271,46)
(8.535,78) (14.081,16)
(66.278,73) 17.507,17

(2.263.918,98) (1.990.181,36)

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

b) Despesas administrativas

Despesas de energia

Despesas de aluguéis

Despesas de comunicacao

Despesas de manutencao e conservacao de bens
Despesas de material

Despesas de processamento de dados
Despesas de servicos do sistema financeiro
Despesas de servicos de terceiros

Despesas de servicos técnicos especializados
Despesas de transporte

Despesas de viagem no pais

Outras despesas administrativas

------------------ ©e0cc00c000000000000000000000000 o

2023 2022
(10.784,28) (6.770,54)
(100.208,29) (82.079,67)
(59.693,20) (72.165,71)
(29.291,42) (11.179,21)
(21.578,80) (23.179,74)
(68.954,78) (64.655,51)
(6.286,46) (9.238,60)
(238.180,63) (218.242,82)
(69.008,44) (65.512,00)
(19.406,32) (15.246,49)
(7.466,94) (23.058,21)
(111.627,03) (69.110,56)

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

c) Despesas Tributarias

Despesas Tributarias

(742.486,59) (660.439,06)

------------------ ©e0cc00c000000000000000000000000 o

2023 2022
(10.445,28) (14.133,92)

(10.445,28) (14.133,92)
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13. Receitas de Associadas

A arrecadacao das associadas no exercicio de 2023 totalizou o valor de R$ 854.006,96 (oitocentos e cinquen-
ta e quatro mil, seis reais e noventa e seis centavos), conforme composicao a seguir:

a) Receitas Operacional de Associadas 2023 2022
1 BarraCred 4.000,00 -
2 Cecoop 3.000,00 12.000,00
3 Central Ailos 42.000,00 42.000,00
4 CNAC 12.000,00 12.000,00
5 Cooperforte 18.000,00 18.000,00
6 Coopestado 6.000,00 6.000,00
7 CrediBRF 4.500,00 18.000,00
8 CrediSIS CentralCredi 18.000,00 18.000,00
9 Cresol Confederacao 42.000,00 42.000,00
10 Cresol Transamazonica 6.000,00 6.000,00
11 g:dcelf:gig I(‘{:%%Ocl;al das Cooperativas 42.000,00 42.000,00
12 Greencred Cooperativa 2.500,00 -
13 Primacredi 20.963,28 20.963,28
14 Sicoob Cecres - 6.000,00
15 Sicoob Central Cecresp 56.117,88 56.117,88
16 Sicoob Central Crediminas 42.000,00 42.000,00
17 Sicoob Central Nordeste 18.000,00 18.000,00
18 Sicoob Central Norte 31.177,92 31.177,92
19 Sicoob Central Rondon 18.000,00 18.000,00
20 Sicoob Central SC/RS 42.000,00 42.000,00
21 Sicoob Central Unicoob 30.000,00 30.000,00
22 Sicoob Cocred 18.000,00 13.500,00
23 Sicoob Coopec - 6.235,36
24 Sicoob Credicom 18.000,00 18.000,00
25 Sicoob Credimonte 9.000,00 9.000,00
26 Sicoob Credivertentes 3.600,00 3.600,00
27 Sicoob Nova Central 49.882,44 49.882,44
28 Sicoob Sao Paulo 46.765,44 46.765,44
29 Sicoob Uni 42.000,00 42.000,00
30 Sicoob Unicentro Br 18.000,00 18.000,00
31 Sicoob Unimais (Sicoob Unimais Rio) 7.500,00 30.000,00
32 Sicoob Unimais Rio (Sicoob Central Rio) 36.000,00 18.000,00
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a) Receitas Operacional de Associadas

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Sicredi Centro-Sul MS/BA

Sicredi Cerrado GO

Sicredi Dexis (Sicredi Unido PR/SP)
Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

Sicredi Planalto Central

Sicredi Uniao MS/TO e Oeste da Bahia
Unicred Central Conexao

Unicred Central Coalizdo

Unicred do Brasil

Uniprime Central Nacional

b) (-) Deducodes da Receitas

ISS
PIS
COFINS

Devolucoes e Cancelamentos

RELATORIO DE GESTAO | 2023 CONFEBRAS

2023
2.000,00
9.000,00

18.000,00
9.000,00
15.000,00
18.000,00
9.000,00
18.000,00
42.000,00
7.000,00

854.006,96

2023
(18.685,63)
(2.575,98)
(11.889,13)

(33.150,74)

2022
9.000,00
18.000,00
9.000,00
15.000,00
18.000,00
9.000,00
18.000,00

42.000,00

873.242,32

eecccccccce ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©0c0ccc0c0000000000000000000 000

2022
(53.031,28)
(16.216,43)
(74.841,50)

(144.089,21)

14. Receitas e Despesas Extraordinarias

Tiveram as seguintes composi¢oes nos segmentos:

a) Receitas Extraordinarias

Receitas com Livros

Receitas com Curso de Cooperativismo a Distancia

Receitas Forum Integrativo

Receitas com Concred

Receitas com Intercambio

Receitas com Eventos Digitais

Outras Receitas Extraordinarias

2023
157.822,54
516.190,00
4.289.846,11
3.749.693,74

8.713.552,39

2022
287.847,73
1.445,00
5.115.463,10
1.611.732,77
77.000,00
14.192,00

7.107.680,60
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b) Despesas extraordinarias

Custos com Curso de Cooperativismo a Distancia
Custos com Livros

Custos com Concred

Custos com Férum Integrativo Confebras
Custos com Intercambios

Custos com Eventos Digitais

Outras Despesas Extraordinarias

2023
(31.400,00)
(153.483,40)
(1.657.859,95)
(410.577,96)
(2.967.345,47)

(286.303,36)

2022
(5.125,00
(239.495,16
(5.214.291,22

(945.879,71

)

)

)
(6.424,43)
)
(438,30)
)

(173.723,09

(5.506.970,14)

15. Resultado nao operacional e Provisao para IRPJ e CSLL

(6.585.376,91)

As receitas e despesas ndo operacionais referem-se a rendimentos em aplicacoes bancarias, depreciacoes
do ativo imobilizado, amortizacées dos bens intangivéis e os tributos de Imposto de Renda Pessoa Juridica
e Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido. Tiveram a seguinte movimentacao:

a) Resultado nao operacional
Sobras Recebidas em Investimentos
Outras Receitas Nao Operacionais

Outras Despesas Nao operacionais

2023
3.459,87
110.436,35
(38.050,59)

2022
1.002,30
372.403,90
(25.933,86)

75.845,63 347.472,34

b) Provisao para IRPJ e CSLL
IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica
CSLL - Contribuicao sobre Lucro Liquido

Total IRPJ + CSLL

TOTAL

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO

75.845,63

347.472,34
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16. Partes relacionadas

As partes relacionadas existentes sdo as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar,
dirigir e controlar as atividades da Confederacdo e membros préximos da familia de tais pessoas.

As operagoes com tais partes relacionadas nao existem no contexto global das operacoes da Confederacao.

No exercicio corrente ndo houve beneficios monetarios as partes relacionadas.

17. Eventos Subsequentes

“Os administradores declaram a inexisténcia de fatos ocorridos subseqiientemente a data de encerramento
do exercicio que venham a ter efeito relevante sobre a situacdo patrimonial ou financeira da entidade ou
que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.”

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2023

Diretoria Executiva Supervisao Administrativa e Financeira
Moacir Krambeck Maria Telma da Silva Galletti

Presidente Superintendente - CRA(DF) 12.593

Luiz Lesse Moura Santos Edinaldo José Neves

Vice-Presidente Contador - CRC(DF) 011337/0-4

Celso Ramos Régis
Diretor
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Parecer cdo
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Confederacao Brasileira das Cooperativas de Crédito — Confebras,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, examinou o Balanco Patrimonial, Relatorios
Gerenciais e demais Demonstracdes Contabeis relativos ao exercicio de 2023. Com base nos
documentos examinados, nos esclarecimentos prestados pela Administracéo e no relatério de
auditoria sobre as demonstracdes financeiras, emitido pela Owl Auditores Independentes, sem
ressalvas, datado de 03/04/2024, constatou que os atos administrativos foram praticados em
ordem e conformidade com as normas legais e estatutarias vigentes, refletindo adequadamente
e com propriedade, a situacao financeira e patrimonial da Confebras, em todos os aspectos re-
levantes nas demonstracdes contabeis examinadas.

Isto posto, este Conselho é de Parecer Favoravel e recomenda a aprovacao das contas do
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023, pela Assembleia Geral Ordinaria.

Brasilia/DF, 11 de abril de 2024.

DocuSigned by: DocuSigned by: DocuSigned by:
Dowinedti Jose Hir lsean baron Ao (wena (aaleanti
06179G30504048C... E62F16004D38407... 90BE227B32144B1..
Donizetti José Zeir Ascari Karen Cavalcanti

Coordenador Secretario Conselheira Efetiva 93



Relacao
de Filiadas

Nome Instituicao  Municipio UF Classe site
Ailos Blumenau SC Central ailos.coop.br
Barracred Barra Bonita SP Singular barracred.com.br
Central I sicoob.com.br/web/centralsicoobuni/
Sicoob Uni Goiania GO Central sistema-sicoo
CNAC Brasilia DF Confederacao cnac.coop.br
Cooperforte Brasilia DF Singular cf.coop.br
Coopestado Rio de Janeiro RJ  Singular coopestado.com.br
CrediSIS JI-Parana RO Central credisis.com.br
Cresol Florianépolis SC Confederacéo cresolconfederacao.com.br
Confederacéo ’ ’
Cresol . . )
Transamazénica Pacaja PA  Singular cresol.com.br/transamazonica
FNCC Sao Paulo SP Federacéo fncc.com.br
Greencred Curitiba PR Singular greencred.com.br

. . Primavera . . .
Primacredi do Leste MT  Singular primacredi.com.br
Sicoob Central - .
Cecresp Sé&o Paulo SP Central sicoobcentralcecresp.coop.br
Sicoob Central Belo . L
CrediMinas Horizonte MG Central sicoobcrediminas.com.br
Sicoob Central NE  Jo&o Pessoa PB Central sicoobne.com.br
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http://cresolconfederacao.com.br
http://cresol.com.br/transamazonica
http://fncc.com.br
http://greencred.com.br
http://primacredi.com.br
http://sicoobcentralcecresp.coop.br
http://sicoobcrediminas.com.br
http://sicoobne.com.br 

Nome Instituicao

Sicoob Central

Municipio

Classe
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Rondon Cuiaba MT Central sicoob.com.br/web/sicoobcentralrondon
Sicoob Florianépolis SC Central sicoobsc.com.br
Central SC/RS : :
Sicoob Central S . .
Unicoob Maringa PR Central sicoobunicoob.com.br
Sicoob Cocred Sertaozinho SP Singular sicoobcocred.com.br
Sicoob Credicom Belo MG Singular credicom.com.br
Horizonte ’ ’
Sicoob Santo Antonio . . .
Credimonte do Monte MG Singular sicoobcredimonte.com.br
Sicoob Séao Tiago MG Singular sicoob.com.br/web/sicoobcredivertentes
Credivertentes ’ ’
Sicoob Norte Porto Velho RO Central sicoobnorte.com.br
Sicoob ia . .
Nova Central Goiania GO Central sicoob.com.br/web/sicoobnovacentral
Sicoob Sao Paulo  Ribeirdo Preto SP  Central sicoob.com.br/web/sicoobcentralsp
Sicoob
Unicentro Goiania GO Singular unisicoob.com.br/unicentrobr
Brasileira
Sicoob Rio de Janeiro RJ Central sicoobrio.com.br
Unimais Rio ’ ’
Sicredi Dourados MS  Singular sicredi.com.br
Centro-Sul MS/BA : :
Sicredi a . . .
Cerrado GO Goiania GO Singular sicredi.com.br/coop/cerrado-go
Sicredi Dexis Maringa PR Singular sicredi.com.br
Sicredi Fronteiras . . .
PR/SC/SP Capanema PR Singular sicredi.com.br
glecr:tergll Planalto Cristalina GO Singular sicredi.com.br/coop/planaltocentral
Sicredi Uniao
MS/TO e Oeste 8?;:]%% MS  Singular sicredi.com.br
da Bahia
Sulcredi/Crediluz Abelardo Luz SC Singular sulcrediab.com.br
Unicred Central . . . .
Coalizao Rio de Janeiro RJ  Central unicred.com.br/centralrjmt
Unicred Central o .
Conex&o Florianépolis SC Central unicred.com.br/centralscpr
Unicred do Brasil Sao Paulo SP  Confederagao unicred.com.br
Uniprime Central Londrina PR Central uniprimecentral.com.br

Nacional
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Superintendéncia
Maria Telma da Silva Galletti
Superintendente

Desenvolvimento de Negécios
Andreia Soares Amorim Borges
Analista de Negbcios

Brunna Patricia Barbosa Soares

Coordenadora de Eventos

Emilly Leal Ricarte
Assistente de Eventos

Desenvolvimento de Projetos
Tatiele Maria de Almeida
Coordenadora Pedagobgica

Desenvolvimento Organizacional
Bruno Ryan Silva Pereira

Estagiario de Administracao

Carlos André de Aratjo Brito
Analista Contabil

Diego dos Santo Mota
Analista Financeiro

Lucas Rubens Ribeiro Silva
Estagiario do Financeiro

Vanda Sousa Silva de Lima
Analista de RH

Suporte Organizacional

Rosilda Oliveira da Silva Rodrigues

Auxiliar de Servicos Gerais

Inovacéo & Projetos
Edson Saturnino da Cruz
Analista de Dados Junior

Elen Morais Figueredo
Coordenadora de Projetos

Relacionamento e Experiéncia
Elaine Monteiro da Silva
Relacoes Institucionais

Gabriela Afonso Prado
Coordenadora de Comunicacao

Izabelle Sobreira de Souza
Analista de Comunicacao

Janayna Lira de Aguiar
Coordenadora de Comunicacao

Lucas Gomes Duarte
Analista de ComunicacaoI

Nivia Cerqueira dos Santos
Analista de ComunicacaoI

Vera Lucia Gomes Ataides
Assistente de Comunicacao
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SBS (Setor Bancario Sul), Quadra 2, Bloco E
Edificio Prime Business Convenience, 152 andar, Sala 1503
Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70070-120, Tel.: (61) 3323-2335
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